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SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CÉGEP DE SHERBROOKE - CSN
Prévisions budgétaires 2019-2020

et résultats de l’exercice terminé le 30 juin 2020

P-1 1a 1b P-2 2a 2b P-3 3a 3b P-4 4a 4b
TOTALFonds grevés d'affectations

Fonds d'opérations Fonds d'immobilisations

AG 2019-10 30 juin 2020 Juin 2019 AG 2019-10 30 juin 2020 Juin 2019 AG 2019-10 30 juin 2020 Juin 2019 AG 2019-10 30 juin 2020 Juin 2019 30 juin 2020 Juin 2019

PRODUITS
1 1

2 Remboursement grief 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2

3 Rev, fds lib, synd, (entente) 3

Rev, fds lib, synd, (divers) 258 $ 258 $ 
4 Revenus placement (int.+gains en cap) (note 3) 0 $ 236 $ 4

5 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5

0 $ 0 $

CHARGES
6 6

7 7

8 8

9 Remboursements de cellulaires 300 $ 300 $ 900 $ 300 $ 900 $ 9

10 0 $ 903 $ 10

11 Frais bancaires (opérations) 350 $ 293 $ 331 $ 293 $ 331 $ 11

12 Frais bancaires (placements) 0 $ 0 $ 12

13 Assurances 600 $ 571 $ 561 $ 571 $ 561 $ 13

14 Abonnements 200 $ 189 $ 109 $ 189 $ 109 $ 14

15 Honoraires professionnels 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15

16 Frais d’incorporation 34 $ 35 $ 34 $ 35 $ 34 $ 16

17 Frais de représentation - bureau exécutif 250 $ 177 $ 50 $ 177 $ 50 $ 17

18 18

19 250 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19

20 Mobilisation 20

21 21

22 22

23 Assemblée générale 23

24 Activités sociales 700 $ 509 $ 933 $ 509 $ 933 $ 24

25 Frais de garde 250 $ 98 $ 228 $ 98 $ 228 $ 25

26 Frais de remplacements 0 $ 0 $ 0 $ 555 $ 555 $ 26

27 0 $ 0 $ 0 $ 27

28 Dépenses de grève assumées par le FRS 0 $ 0 $ 28

29 Perte sur cession de placement 0 $ 0 $ 0 $ 29

0 $ 0 $ 555 $ 0 $ 903 $

0 $ 597 $

Prévisions 
Fonds 

d’opération
Prévisions 

FRS
Fonds de 

résistance syndicale

Prévisions 
fonds de 
libération 
syndicale

Fonds de 
libérations syndicales

Prévisions 
fonds 

d’immobi-
lisation

Cotisations (note 2) 610 000 $ 591 211 $ 580 155 $ 15 240 $ 14 771 $ 14 495 $ 19 539 $ 18 937 $ 18 582 $ 624 919 $ 613 232 $

5 000 $ 5 254 $ 4 731 $ 5 254 $ 4 731 $

6 500 $ 6 248 $ 6 394 $ 6 483 $ 6 394 $
Revenu fonds d’immobilisation (note 5) 1 500 $ 1 500 $

610 000 $ 591 447 $ 580 155 $ 21 740 $ 21 019 $ 20 888 $ 24 539 $ 24 449 $ 23 313 $ 1 500 $ 636 914 $ 625 857 $ 

Contributions aux centrales (notes 2 et annexe I) 506 054 $ 490 467 $ 481 294 $ 490 467 $ 481 294 $
Salaires et charges de l'employeur (annexe II) 70 625 $ 69 465 $ 69 289 $ 69 465 $ 69 289 $
Frais de bureau et télécommunications (annexe III) 5 801 $ 6 073 $ 4 817 $ 6 073 $ 4 817 $

Dépenses d'équipements (note 5) 1 500 $ 1 541 $ 1 541 $ 2 403 $

Frais de représentation - autres (annexe IV) 5 800 $ 2 133 $ 6 143 $ 2 133 $ 6 143 $
Convention collective (annexe V)

2 000 $ 2 129 $ 1 980 $ 2 129 $ 1 980 $
Frais de comités  - autres (annexe VI) 4 800 $ 2 428 $# 2 545 $ 2 428 $ 2 545 $
Dons de solidarité (annexe VII) 5 000 $ 4 040 $# 4 345 $ 8 000 $ 12 040 $ 4 345 $

8 000 $ 5 666 $ 9 052 $ 5 666 $ 9 052 $

19 539 $ 15 079 $ 15 079 $
Activités spéciales (note 8) 9 928 $ 9 928 $

611 014 $ 584 571 $ 594 039 $ 8 000 $ 19 539 $ 15 079 $ 1 541 $ 594 667 $ 610 020 $ 

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR 
LES CHARGES -1 014 $ 6 876 $ -13 884 $ 21 740 $ 13 019 $ 20 888 $ 5 000 $ 23 894 $ 8 235 $ -1 541 $ 42 248 $ 15 836 $


