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Détresse chez les enseignants

Preés de 20 pour cent du personnel rapporte une « santé mentale moyenne ou médiocre »

| iSabelle pion@atribune.qe.ca

SHERBROOKE — Environ 23 %
des enseignants ont l'intention
de quitter leur travail d'ici cing
ans, révele une étude réalisée
par une professeure de 1'Ecole
nationale d'administration
publigue (ENAP). Selon cette
recherche, prés de la moitié
du corps enseignant vit de
l'anxiéte.

Dix-neuf pour cent du per-
sonnel enseighant rapporte
une «santé mentale moyenne
ou médiocres, un taux deux fois
plus élevé qu'au sein de la popu-
lation en général, sil'on compare
avec les données d'une enquéte
de I'Institut de la statistique du
Québec.

L'étude montre

que la surcharge

de travail et le manque
de controle sur la tache
demeurent les principaux

facteurs de stress.

Menée par la professeure Na-
thalie Houlfort, 'étude montre
que la surcharge de travail et
le manque de controle sur la ta-
che demeurent les principaux
facteurs de stress. Elle a été
réalisée en janvier 2009 auprés
de 2000 enseignants membres
de la Féedération autonome de
ement (FAE). Les dif
liées au maintien de
la discipline en classe et les
difficultés relationnelles avec
les directions sont aussi citées

Dix-neuf pour cent du personnel enseignant rapporte une wsanté

deux fois plus élevé qu'au sein de la population en général, si l'on I

I'lnstitut de la statistique du Québec.

parmi les facteurs minant la
santé mentale.

Parmi les faits saillants, on
note que 60 % des répondants
présentent  des  symptomes
d’ epulsemem professionnel au
moins une fois par mois. Plus
de 20 % en font l'expérience au
moins une fois par semaine.
«C'est ce chiffre qui détonne,
lance Nathalie Houlfort. Dans
les études de normes, ce taux-la
est plus bas.»

«Le travail d'enseignant
est rendu difficile pour tout le
maonder, constate la chercheu-
se, Les enseignants plus jeunes
(comptant environ six ans et
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1y ou médi . un taux
avec les d d'une enquéte de

moins d'expérience) se porte-
rajent mieux que leurs confre-
resplus ages. [1s démontreraient
une plus grande satisfaction au
travail et moins de détresse psy-
chologique. «On dirait que 1'ef-
fet de 1a détresse psychologique
est un effet d'usures, note Mme
Houlfort en soulignant que les
30-40 ans sont les plus touchés
par cette détresse,

Ceux qui arrivent dans la
profession, qualifiés de jeunes
précaires, ont toutefois un taux
d'anxiété plus élevé, 1ié au chan-
gement d'école, a I'incertitude
d'avoir du boulot, ete.

Professeure a la

faculté

d'éducation de I'Université de
Sherbrooke, Joséphine Muka-
murera n'est pas eétonnée de
ces resultats. Beaucoup sont
similaires a ceux d'une étude
qu'elle a menée en 2005. Celle-ci
anotamment démontré que 21 %
des enseignants avaient déja
quitté temporairement leur
travail et que 51 % avaient déja
euenviede quitter leur boulot au
moins une fois. Selon ses résul-
tats, la charge de travail s'avére
le premier facteur d'abandon de
la profession.

Décourageant de constater
que la situation n'a pas évolue?
Aux veux de Mme Mukamurera,

le ministére de I'Education ale
souci d'améliorer la qualité de
I'education. «Toutefois, je dirais
que personne sur le terrain ne
vit au quotidien ce qu'est l'expé-
rience d'une classe. 'année en
année, on rajoute des choses au
travail des enseignants. [l v a
cette nouvelle réforme... En peu
detemps, ils doivent s'approprier
un programme de plusieurs pa-
ges; pour les enseignants au pri-
maire, c'est pratiquement cing
programmes... Tout cela fait que
la tache s'alourdit. I1 ¥ a beau-
coup de demandes, d'attentes,
beaucoup de changements qu'il
faut introduire. La réforme, si
les enseignants étaient prets,
formés, il pourrait y avoir moins
de ratés. 8'il n'y a pas assez de
formation, pas assez de ressour-
ces et de temps, c'est sUr que ¢a
ajoute a l'insatisfaction...»

Nathalie Houlfort croit pour
sa part qu'il faudra notamment
diminuer le nombre d'éléves par
classe et rendre les groupes plus
homogénes.,

La publication de cette étu-
de survient alors que les syn-
dicats négocient avec Queéebec.
Mme Houlfort précise qu'il
s'agit d'une étude indépendan-
te et que c'est un hasard si elle
est diffusée a ce moment-ci, le
sondage ayant été mene en jan-
vier 2009,

Autre élement: les ensei-
gnants sont trés attachés a
leurs éléves, Tout n'est pas noir,
commentent les deux chercheu-
ses. Dailleurs, commente Mme
Mukamurera, les enseignants
sont trés engages dans ce qu'ils
font. «Quand on aborde les finis-
s la flamme est la. Mais el-
le s'éteint quelque part, avec les
conditions dans lesquelles on les
met!» lance-t-elle en ajoutant que
toute la société doit se sentir con-
cernee et qu'on doit mettre Ies
fonds et les moyens nécess
pour améliorer la situation.
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