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fean Claude Boulanger travaille depuis 44 ans comme livreur au Rol du coq rdt. Mais depuls blentdt trois ans, il falt du plquetage devant le peti
commerce, victime comme ses collégues d'un lock-oul

SHERBROOKE

Le Coq ne chante plus depuis 1000 jours

En lock-out depuis juillet 2008, les employés du Roi du coq roti
désesperent de voir leur employeur reprendre sérieusement les négociations

ALEXANDRE SHIELDS
ans la ville de Sherbrooke, c'étail
tout simplement une institution, un
incontournable pour n'importe quel
amateur de poulet roti. C'était...7
Qui et non, parce que le Rol du cog
r0ti est fermé depuis juillet 2008, date & laquelle
les propriétaires ont mis les employés en lock-
out. Et depuls maintenant prés de trols ans, rien
n'indique que ce restaurant qui liveait du poulet
aux quatre coins de la ville depuis des décennies
serait sur le ‘?mnt de rouvrir ses portes,

«Le Roi du coq roti, c'est un peu comime ce
qu'etait auparavant le restaurant Ben's, & Mont-
réals, illustre Jean Lacharité, président du
Consedl central des syndicats nationaux de I'Es-
trie-CSN, Une institution, donc. Un collégue du
Devoir, originaire de Sherbrooke, se souvient en-
core du nunméro de 1éléphone que tant que Sher-
brookois ont composé au fil des années pour
joindre le service de livraison

Mais depuis le 19 juillet 2008, les ritissoires
sont arrétées el le 15 avril dernier marquait le
1000° jour de lock-out, Pourtant, alfirme M. La.
charité, rien de justifie que le conflit s'éternise.
Il west d-ailleurs pas tendre envers les proprié-
taires du restaurant de la rue Camirand, qu'il
accuse de ne manilester «aucun inléréls envers
un réglement de la situation. «Nous étions loin
de penser que le 19 juillet 2008, en deécretant un
lock-out, les fréres Perreault sentéteraient aussi

el maintiendraient lerme un commer-
ce auss) fucratif pour euxs, insistetil. Une déci
sion d'autant plus «/nexplicable» que «jamais
l'employeur n'a remis en cause la rentabilité de
fentreprises.

Malgré les maois et les anndes qui passent, en-
core aujourd’hui, les 36 employés qui n'ont pas
quitté 'entreprise — ils étalent 45 au début du

conflit — se relaient devant le restaurant a l'aban
don pour faire du J}iquctagr. Des employés qui
ne gagnaient pas des salaires faramineux, ﬁl‘d-ci-
s F&an Lacharité, Méme que durant le conflit, le
salaire minimum a dépassé celul de certains em-
ployés, dont plusieurs livreurs.

Des livreurs qui, dans certains cas, Ira-
vaillaient au «Coq» depuis des décennies, Clest
notamment le cas de Jean-Claude Boulanger, le
doven des liveeurs, qui cumule pas moins 44 ans
de services dans l'entreprise. Preuve de la fidéli
t¢ a l'entreprise de cerlains chaulfeurs, les six
plus anciens cumulent au total 200 ans d'ancien-
neté. «Ce nest pas un taux de roulement impor.
tant. Les gens aimaient travailler 1a et faisaient
buert lour ravaile, souligne M. Lacharité.

« Nous étions loin de penser que le 19 juillet 2008,
en décrétant un lock-out, les fréres Perreault
s entéteraient aussi longtemps et maintiendraient fermé

un commerce aussi lucratif pour eux »

Le hic. selon le porte-parole de la CSN, c'est
quie les propriétaires n'auralent jJamals dg:;oré la
syndicalisation des employés du Roi du coq
rot, en 2000, Dés la négociation de la premiére
convention collective, les employés ont eu re-
cours & la ‘%rtn.'-?-. «On a du inclure dans la
convention le type de stylos offerts aux réception-
nistes, parce gue les proprietaires achetajent des
stylos tellement “cheaps™ que l'encre coulait et

elles avaient les mains tachéesy, explique-til

partie syndicale estime aussi que tres peu
d'investissements ont été réalisés dans le res-
taurant au fil des ans. De fait. l'endroit semble
étre figé dans le temps, quelque part dans les
années 1970.

Plusieurs rencontres de négociations ont bien
eu lieu une fois le lock-out décrété, mais sans
succes. Les syndiqués ont méme eu une trés
mauvaise surprise en féveier 2009, lorsque l'em
ploveur a décidé de fermer son service de liveai-
son. Encore une fois, la question de la rentabilité
ne serait pas en cause. «Une décisian dallaires fo-
talerment irrationnelies, selon les syndigués, mais
dont la légalité a éé confirmeée en juillet 2010 par
la Comméssion des relations de travail. 1 faut sa
voir que plus d'une vingtaine de personnes y tra
vaillaient, nolamment parce que le Roi du coqg
roti faisait essentiellement dans la livraison et les
commandes & emporter

Quoi qu'il en soit, la porte n'est pas complite
ment fermée pour une éventuelle reprise, devant
un conciliateur, des discus
sions entre l'employeur & les
syndiqués. Les rencontres
peévues en mars dernler ont
toutefois été annulées, les
proprié¢taires évoquanl des
raisons de santé. Lavocat qui
les n‘gni-smte. M Jean Fran
qois Pagé, assure cependant
que les négociations vont se poursuivre,

Ce dernler refuse en outre de préciser quels
sont les points litigicux a lintérieur des discus-
sions. «Pour lenter de trouver une fagon plus
proactive de travailler, on a decidé de ne pas com-
menters, tient-il & préciser

Reste que si le restaurant vient 3 rouvrir ses
portes, il Budra comprer sur le retour de b clientdle.
«S'il y a reprise des operations, il va falloir faire
confiance au fart uitl sagit dune institution ef gue la
clientide va revenir. Mais jo orofs gue cest v, fiait
valolr le porte-parole syndical. Mais, on se souvient
encore de ce quil est advenu du restaurant Ben's.

Le Devoir



