CRAINTES DE NOUVELLES REGLES SALARIALES POUR LES ENSEIGNANTS AU CEGEP

Jusqu'a 210 000 $ de pertes, estime le syndicat
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SHERBROOKE — Avec une
possible retrogradation de leur
echelle salariale, les ensei-
gnants des cegeps devraient
composer avec des milliers de
dollars en pertes salariales, ont
voulu montrer, hier, les repre-
sentants du Syndicat du per-
sonnel enseignant du Cegep de
Sherbrooke (SPECS).

Pour une période de 35 ans
et basees sur des « dollars
constants en 2013 », les per-
tes pourraient osciller entre
118 000 S et plus de 210 000 $ »,
en fonction de la scolarite des
professeurs (du baccal sat au
doctorat), estime le SPECS.

Le SPECS a fait l'exercice
en se basant sur un scena-
rio selon lequel leur echelon
salarial passerait du 22e au
21e rang, sur 35 ans. Ainsi,
4 un enseignant nouvellement
engage » et « detenteur d'un
doctorat » gagnerait 51 860 $la
premiere annee, s'il est classe
au 21e rang, comparativement
a 53 208 § au 22e rang, ce qui
represente une perte de 1348 8.
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Le président du Syndicat du personnel enseignant du Cégep de
Sherbrooke (SPECS), Steve McKay et le vice-président du SPECS,

Philippe Langlois.

Au boutde 10 ans, au 21erang,
il gagnerait 70 519 $ plutét que
75 438 $ au 22e rang, montrent
les chiffres avances par I'ins-
tance syndicale.

Le SPECS a de nouveau
ramené dans l'actualite la ques-
tion de la relativite salariale,
hier, en dénongant I'attitude du

Conseil du trésor.

Rappelons que selon le SPECS
et la Federation nationale des
enseignantes et des ensei-
gnants du Quebec (FNEEQ),
les enseignants des cégeps
pourraient subir une perte de
salaire d'environ 5 % en raison
de la reevaluation menee par le

Conseil du tresor.

En septembre, le president
du Conseil du tresor, Stephane
Bédard, a totalement nié ce
possible scenario. Au Conseil
du trésor, on a repete hier qu'il
n'est pas question d'abaisser
le salaire des enseignants du
réseau collegial.

L'exercice est mene dans le
cadre de travaux d'évaluation
des categories d'emplois mix-
tes des secteurs public et para-
public quebécois. [ls ont pour
objectif de fixer le rangement
des catégories d'emploi dans
la structure salariale de ces
secteurs,

Moyens de pression
Rappelons que les ensei-
gnants du Cégep de Sherbrooke
ont opte pour des moyens de
pression en septembre dernier,
qu'ils ont decide d'accentuer
recemment, a l'instar de leurs
collegues de la province. Ils
ont decide de mettre de 'avant
des mesures du plan d'action
« Opération dérangement 21 »,
provenant de la FNEEQ., Ils
appellent notamment a la non-
participation des enseignants

pour certaines taches, comme
des reunions au conseil d'admi-
nistration, et de ne s'en tenir
qu'aux taches directement liges
al'enseignement (cours, correc-
tion de travaux, etc.)

« On demande une evalua-
tion juste et equitable », plaide
le président du SPECS, Steve
McKay. Selon la partie syndi-
cale, l'obtention de la maitrise et
du doctorat ne serait plus recon-
nue. « La maitrise et le doctorat
se devaluent », estime Philippe
Langlois, vice-president du
SPECS. « On peut negocier
entre les rangs 22 et 25, mais
pas 21 u, fait-il valoir.

Certains postes exigent un
doctorat; il serait donc contra-
dictoire que ce diplome nécessi-
tant de longues années d'études
ne soit plus reconnu, fait-on
valoir, surtout dans un contexte
de competition pour le recrute-
ment de la main-d'oeuvre.

« Ce n'est pas une question »
qu'on va laisser en plan. On
craint que le Conseil du trésor 5
reporte ca jusqu'a la prochaine €
convention collective », indique Z
M. McKay. Le contrat de travail
se termine en 2015.
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