RELATIVITE SALARIALE

Vers une escalade des moyens de
pression au Cégep de Sherbrooke ?

ISAEELLE PION

SHERBROOKE — Les moyens de
pression exerces par les profes-
seurs du Cegep de Sherbrooke
pourraient s'accentuer, en
raison de l'impasse dans le
dossier de la relativite sala-
riale. Le Syndicat du person-
nel enseignant du Cegep de
Sherbrooke (SPECS) proposera
a ses membres la tenue d'une
i journee d'etude », qui pour-
rait prendre differentes formes.
Les moyens de pression « plus
lourds » seront proposes lors
d'une assemblee generale le
28 janvier. Le ministre Stéephane
Bedard, president du Conseil du
tresor, replique une fois de plus
qu'il n'est aucunement question
de diminuer les salaires des pro-
fesseurs de cegep.

« Ce sera aux membres de
decider quelle forme prendra
la journee d'etude. S'ils optent
pour le moyen le plus lourd,
ce sera a eux de choisir. On va
presenter plusieur enarios »,
indique le président du SPECS,
Steve McKay. Ce dernier ne
semble pas exclure une journee
de greve. La convention collec-
tive étant en vigueur jusqu'en
2015, elle ne permet pas aux
syndiques de faire la greve en
ce moment.,

L'escalade des moyens de
pression a ete a l'ordre du jour
d'une reunion regroupant les
syndicats de la Fedeération
nationale des enseignantes et
des enseignants du Quebec
(FNEEQ) la semaine derniere,
L'instance syndicale représente
85 % des professeurs au colle-
gial dans la province.

Les professeurs de cegep
soutiennent qu'ils pourraient
subir une diminution de cing
pour cent de leur salaire en rai-
son de l'evaluation qui est faite
par le Conseil du tresor, dans le
cadre de I'exercice de relativite
salariale. Celui-ci est mene dans
le cadre de travaux d'évaluation
des catégories d'emplois mixtes

des secteurs public et parapu-
blic quebécois. Ils ont pour
objectif de fixer le rangement
des categories d'emploi dans la
structure salariale de ces sec-
teurs. « Toute cette analyse du
Conseil du trésor est basee une
analyse trés partielle de notre
travail veritable », estime Steve

McKay.

Bédard maintient le cap

Le ministre Stéphane Bedard
a repete en entrevue avec La
Tribune ce que Quebec mar-
tele Lin])lu'a]t debut, t-a-dire
qu'il west pas question d'une
baisse de salaire. « En aucun
temps, il n'a ete question de
diminuer le salaire, et ¢ane peut
pas avoir pour effet de l'aug-
menter », indique M. Bedard,
en soulignant que ces aspects
sont regis par la convention col-
lective. « On ne peut se servir de
l'exercice de relativite salariale
pour ouvrir la convention collec-
tive. » [l affirme egalement que
la reconnaissance des diplomes
de maitrise et de doctorat est
maintenue, contrairement a ce
qu'affirment la FNEEQ et les
syndicats qu'elle représente. Et
siles enseignants decidaient de
ne pas respecter la convention
collective? ¢« Onn'en est pasla »,
repond le ministre Bedard.

Rappelons que les profes-
seurs du Cegep de Sherbrooke
ont vote pour des moyens de
pression en septembre dernier,
qui se traduisent entre autres
par la non-participation a cer-
taines taches. Plusieurs actions
de visibilite ont ete menees un
peu partout dans la province au
cours des derniers mois. Qu'en
est-il des impacts au Cegep
de Sherbrooke? « Il y a eu un
ralentissement cet automne :
¢a a éte percu dans le deroule-
ment de certains travaux et de
certains comites », commente
Marie-Claude Dupoy, directrice
du Service des communications
et des affaires corporatives,
tout en indiquant les classes
n'etaient pas touchees.
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Les membres du SPECS ont voté en faveur de moyens de pression
en septembre dernier et ont organisé différentes actions de visibi-
lité depuis.
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