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Article 8-2.00 - Dispositions relatives aux vacances

8-2.01
L’enseighante ou I'enseighant régulier a droit a une période de vacances remunérées selon les
modalités suivantes :

a) [lenseighante ou lenseighant a temps complet a droit a deux (2) mois de vacances
remunérées pour autant quelle ou il ait été disponible au sens de la convention collective
pendant dix (10) mois;

b) l'enseighante ou I'enseignhant a temps partiel a droit, a titre de vacances rémunérées, a une
partie des deux (2) mois au prorata de son équivalent temps complet calculé selon la
clause 8-5.12;

c) [lenseighante ou lenseignant a temps complet ou a temps partiel qui ne fournit pas la
disponibilité prévue a son contrat n’a droit, a titre de vacances réemunérées, qu’a une partie
des vacances définies aux alinéas a) ou b) selon le cas, au prorata de la disponibilité
fournie.

8-2.02

Aux fins de la clause 8-2.01, les congés préevus a l'article 5-6.00, selon les modalitées qui y sont
spéecifiées, les périodes couvertes par 'assurance-traitement pour une durée totale ne dépassant
pas trois (3) mois, de méme qu'une absence avec salaire sous forme de congé ou de libération,
sont considéerés comme du temps de service pour I'enseignante ou 'enseighant qui en bénéficie;
il en est de méme pour les absences avec salaire prévues a lalinéa A) de la clause 5-9.06.

Lorsque, pour une enseighante ou un enseignant, la période totale couverte par
assurance-traitement dépasse trois (3) mois, la rémunération pour les vacances de 'enseighante
ou de l'enseignant est établie de la fagon suivante : un cinquiéme (1/5°) du salaire habituel gagné,
un cinquiéme (1/5°) des prestations d'assurance-traitement et de toute prestation d’invalidité
versée a Ienseignante ou I'enseighant par un autre organisme que le College en vertu d'une loi
fédérale ou provinciale regcues au cours de I'année d’enseighement.

8-2.03

Le salaire de I'enseighante ou de I'enseighant a temps complet ou a temps partiel de méme que
le taux horaire de I'enseighante ou de enseighant chargé de cours comprennent la rémunération
due a titre de vacances.

8-2.04

L’enseighante ou I'enseighant a temps complet ou a temps partiel qui cesse d'étre a 'emploi du
College avant la fin prévue de son contrat recoit, a titre de salaire de vacances,
un cinquieéme (1/5°) du salaire total gagné entre la date ol a commencé son dernier contrat et la
date effective de son départ.
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Les dispositions suivantes sont I'objet d’une recommandation des parties nationales et
sont soumises a l'application de I'article 59 de la Loi sur le régime de négociation des
conventions collectives dans les secteurs public et parapublic, si elles sont agréées et
signées par les parties locales.

8-2.056
De fagcon générale, la période de vacances rémunérées de I'enseignante ou de l'enseignant
régulier se situe entre le 15 juin et le 1°" septembre, a 'exclusion du 24 juin (Féte nationale).

Cependant, lorsque les objectifs pédagogiques d’'un cours, d’'une option ou d'un programme sont
tels que 'enseighante ou lenseighant régulier doit enseigner entre le 15 juin et le 1% septembre,
le College, apres consultation du CRT, peut établir la période de vacances rémunérées de
'enseighante ou de I'enseignant concerné a un autre moment de 'année d’engagement.



