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Dans le cadre de la mise en oeuvre de sa politique pour contrer le harcelement psychologique
en milieu de travail, le Cégep est a la recherche d'une personne de la catégorie d'emploi
CONVENTION enseignantes/enseignants pour combler le poste de «personne ressource».

COLLECTIVE

2006-2010 Pour plus de détails et pour connaitre la description de ses mandats, fonctions, profil recherché
et conditions, consultez le lien suivant: Concours PR-2006.

Statuts et

réglements La politique pour contrer le harcélement psychologique est accessible par le biais du lien
SPECS-CSN)  gyivant: Politique.
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APPEL DE CANDIDATURES

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Politique pour contrer le harcelement
psychologique en milieu de travail, le Comité sur le harcélement psychologique sollicite
des candidatures afin d’agir a titre de :

PERSONNES-RESSOURCES

Le comité sur le harcelement souhaite et favorise une représentativité de chacune des
instances du Cégep.

Mandat
Accueillir, écouter et aider la personne qui croit subir du harcelement et I’informer de ses
droits et des différents recours possibles.

Durée du mandat
Le mandat de la personne-ressource est d’une durée de deux ans et renouvelable. Elle
assure ses fonctions jusqu’a son remplacement.

Fonctions
= Assurer la confidentialité des démarches.
= Signer le formulaire de non-conflit d’intéréts.
= Effectuer les démarches immédiates selon la situation.
= Explorer avec la personne plaignante les pistes de solutions selon les recours
possibles (annexe 1X) pour mettre un terme a la situation.
= A lademande de la personne plaignante, requérir les services d’un médiateur
aupres de la direction du Service des ressources humaines.
= Assurer le suivi de la démarche auprés de la personne plaignante.
= Assurer le soutien a la rédaction et a I’acheminement de la plainte au représentant
du comité sur le harcélement psychologique.
= Accompagner la personne plaignante dans le processus d’enquéte.
= Tenir a jour un dossier confidentiel sur chacune des consultations.
= Déposer annuellement un rapport au comité sur le harcélement psychologique
incluant ses recommandations :
nombre de personnes qui ont consulté,
sexe, age, statut des personnes concernées par la plainte,
nature de la plainte,
objet de la consultation : information, référence,
type de processus choisi ainsi que le résultat,
nombre de rencontres effectuées par la personne-ressource,
provenance : numéro de pavillon, classe d’emploi.
= Participer a des rencontres de personnes-ressources.
= Participer a I’évaluation de la Politique pour contrer le harcelement psychologique
en milieu de travail.
= Participer a des formations portant sur le harcelement psychologique.



Profil recherché de la personne-ressource

Compte tenu de I’importance du réle et des fonctions de la personne-ressource, voici le
profil recherché chez ces personnes :

= intérét pour la problématique du harcélement psychologique;

= creédibilité et habiletés de relations interpersonnelles reconnues;

= engagement dans I’organisation;

= capacité d’accueil et d’empathie envers les personnes qui consultent;

= capacité d’écoute;

= capacité de juger les situations avec calme, objectivité et impartialité;

= capacité a mener les dossiers dont elle est responsable, et ce, dans le respect des
personnes avec qui elle chemine;

= grande discrétion afin d’assurer le respect de la confidentialité : ne pas émettre de
commentaires pouvant permettre d’établir des liens avec des situations précises;

= capacité d’analyse et de synthése dans le soutien a la rédaction d’une plainte et la
rédaction du rapport;

= capacité de travailler en équipe.

Conditions

Des mesures de libération seront mises en place afin de faciliter I’exercice des roles et
responsabilités de la personne-ressource notamment au regard de I’aménagement du
temps de travail, a savoir : une provision d’un maximum de 20 jours d’ici la fin de la
session d’automne 2006.

Toute personne intéressée a agir a titre de personne-ressource est priée de faire parvenir
sa candidature accompagnée d’une lettre faisant état de ses expériences, professionnelles
et personnelles, de méme que ses intéréts a occuper cette fonction avant le 20 octobre
2006 au :

Service des ressources humaines

Pavillon 5, local 51-112

a I’attention de M. Sylvain Saint-Cyr, directeur

Service des ressources humaines PR-2006



	ConcoursPR-2006-1.pdf
	Le comité sur le harcèlement souhaite et favorise une représentativité de chacune des instances du Cégep.  
	Mandat 
	Durée du mandat 
	Fonctions 


