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2Equité salariale

L'assemblée générale du mercredi 21 mars aura éte ['occasion
de faire le point sur le dossier de 'équité salariale. Produit
d'une des plus longues luttes syndicales, le reglement sur
I'équité salariale a des impacts sur les enseignant-e-s de
CEgeps.

Quelques paramétres importants

« Le réajustement de |'échelle salariale est fixe 8 2,35 %
pour |'echelon 17, Ce réeajustement est regressif, c'est-a-
dire gu'il diminue pour chacun des échelons précédents
jusgu'a 0 pour les premiers échelons.

« La rétroactivite s'appligue a partir de ['annge 2003-2004
et le Cegep doit |a verser aux enseignant-e-s au plus tard
le 22 mai 2007,

« La FNEED poursuit les représentations aupras du

gouvernement en ce gui concerne les correctifs & apporter

aux echelons 18 et 19,

Au-deld de ces considérations, chacun est évidemment
intéresse & connaitre le montant auquel il a droit!

Le calcul n'est pas simple. Le montant gue vous recevrez est
déterming par : votre position dans I'échelle salariale,
I'évolution de celle-ci depuis 2003-2004, votre charge réelle de
travail durant cette période,

Nous vous fournissons la méthade (voir la rubrigue «Equite

calariala at réatra™ i von i Parmattra A'ataklic la rrestant
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approximatif gue vous devriez recevoir,

& défaut de vous préter & ce jeu « comptable », nous avons
etabli ce montant pour guelgues categories fréquemment
rencontrees, Ainsi, une enseignante ou un enseignant qui a
travaillé a temps plein durant toute |la période devrait recevoir .

Echelon
17-1 22T E
17-6 1064 %
17 (maxl 2230 &
138-1 4585 &
13-8 15695 %
18 (max) 1551 %
19-1 o837 &
19-5 1243 %
19 (max) 1234 %

Pour de l'information supplementaire ou plus de preécision sur
ce dossier, vous pouvez contacter Claude Tétreault au poste
330.

#Bilan de la derniére négociation

Ronald Cameron, président de |a FNEEQ, est venu présenter a
I'assemblée le bilan de |la derniére négociation. D'entrée de
jeu, M. Cameron convenait que cette derniére négociation n'a
pas permis d'atteindre nos objectifs. La FNEEQ et ses
syndicats affiliés n'entendent pas en rester |a. Les questions
gue nous avons evoquees en negociations sont trop
importantes pour attendre |a fin de la convention collective en
2010, notamment guant & la tache enseignante.

Malgré le caractére extrémement contraignant de la Loi 142, la
FIMEED entend saisir toutes les opportunités pour porter les
revendications des enseignant-e-s sur la tache qui s'est
considerablement alourdie au fil des réformes.

Par ailleurs, d'autres dossiers majeurs nous interpelleront

« L'évaluation des enseignements

« Les travaux sur la relativité salariale

« Les travaux realisés par le comité national (paritaire) sur
la profession enseignante

« Les travaux sur le régime de négociations dans le secteur
public

MNous dressons donc un bilan tourng vers 'avenir gui doit
s'inscrire dans la conjoncture forcement transformée suite aux
elections du 26 mars 2007,




#Parc Orford: Manifestation

PARC ORFORD

La coalition « 505 parc Crford » poursuit sa lutte contre |a
privatisation du parc. Yous étes conviés & une manifestation
d'appui et de solidarité pour souligner le premier anniversaire
de la coalition:

. Ce dimanche 25 mars 2007+
a midie
A la mairie du Canton d'Orford.

dlutte contre 'homophobie

Une table nationale de
lutte contre
I'"homophobie
regroupant 'ensemble
des partenaires du
monde de |'eéducation a
ete créege, Dominigue
Dubuc, de notre
syndicat, participe aux
travaux de cette table
a titre de
représentante de |a
FNEEQ, de la CSM et
de la FEESP (secteur
public).

La table lance une
opération nationale de
sensibilisation a la
problématigue de la

Journée internationales lutte contre

' . I'"homophobie gui se
contre 'homophobie tiendra le 17 avril 2007

_ ) dans les cégeps. &
Le 17 avril dans les cégeps. SUivre,




“Mobilisation etudiante

Les eétudiantes et étudiants tiendront une assemblée générale
le mardi 27 mars 2007 de 11 h 30 & 13 h 30 {(sans levée de
cours). Lors de cette assemblée, |les étudiant-e-s se
prononceront sur l'opportunité de tenir une journée de greve le
jeudi 29 mars 2007, Cette mobilisation s'inscrit dans la double
perspective du droit & I'education pour tous et de |a lutte
contre le dégel des frais de scolarite.

La Loi 142 interdit de donner guelgues consignes gue ce soit
aux enseignant-e-s guant au comportement & adopter s'ils ont
des cours au moment de |a tenue de 'assemblée genérale ou
de 'éventuelle journée de gréve. Nous vous recommandons
donc de vous servir de votre habituel bon jugement en
esperant que la direction du Cégep saura prendre les justes
deécisions afin d'éviter la répétition des événements d'un
certain mois d'avril 2004 |

d« Printemps au parking »

Le comité des transports du Cegep travaille actuellement a
diverses hypotheses concernant e transport étudiant en lien
avec 'utilisation des stationnements. La direction méne une
consultation sur le site intranet du Cegep (& laguelle nous
vous invitons a participer) sur le projet en cours d'élaboration,
Par ailleurs, le comité veut revoir les regles actuelles
d'utilisation des stationnements,

Dans le cadre des discussions, les éléments suivants sont
souleveas ;

modification au systéme de vignettes jaunes et vertes qui
serait remplace par une vignette « pavillonnaire »
garantissant a 99 % une place de stationnement & chacun;
cette vignette serait 4 un codt median (entre le codt
actuel de la vignette jaune et celui de |a verte), soit
autour de 200 § par année;

le paiement de celle-ci pourrait s'effectuer par une
retenue sur la pale;

des espaces de stationnement seraient réserves pour des
horodateurs qui permettraient aux visiteurs occasionnels
de stationner prés des pavillons. Ce systéme serait en
opération en continuite (24 heures/7 jours par semaine);
la majoration des colts {vignettes et horodateur)
permettrait de soutenir financiérement le « projet de
passe universelle étudiante pour le transport en communs,

Yous avez des guestions, des commentaires, des propositions?
MN'hésitez pas a nous les faire connaitre,






