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CONVOCATION

Assemblée générale

Les membres du personnel enseignant sont invités a participer
a une assemblée du SPECS-CSN le mardi 17 novembre
2009 a partir de 17h30 au local 2-52-101.

Essentiellement, la rencontre sera I'occasion de décider de
modifications significatives au régime d’assurance

médicament. Plus particulierement, nous devrons choisir
entre différents scénarios entrainant des hausses de cotisation
variant entre 4,6% et 7,5%. Vous trouverez ci-bas les deux
ntionnte ! options qui seront considérées lors de I'assemblée.

dii OuéEbec

L’assemblée portera essentiellement sur les modalités.

Comme toujours, nous vous demandons de confirmer votre
présence afin de vous assurer d’'un repas en écrivant a:
specsCSN@CegepSherbrooke.qc.ca.

FONDACTION

CSNELRE o

TARIFICATIONS

Assurance maladie (public et privé) :
475, rue du Cégep

Pavillon 2, local 54-180
Sherbrooke (Québec) o
J1E 4K1 Que I'on choisisse entre

819 564-6350 #330 : )
819 562-6030 - télécopieur les options 1 ou 2:
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1. Que le taux soit augmenté de 4,6% et que le contrat soit
modifié :
a) en laissant aux assurés actifs de 65 ans et plus le choix
entre la couverture d’assurance médicament de La
Capitale avec une tarification différenciée et celle de la
RAMQ en ne conservant que la couverture d’assurance
maladie complémentaire de La Capitale;
b) en couvrant 80 % des premiers 2000$ de médicaments

admissibles et 100% de I'excédent (remboursement a
90% pour les médicaments géenériques).

ou

2. Que le taux soit augmenté de 7,5% et que le contrat soit
modifié :
a) en laissant aux assurés actifs de 65 ans et plus le choix
entre la couverture d’assurance médicament de La
Capitale avec une tarification différenciée et celle de la
RAMQ en ne conservant que la couverture d’assurance
maladie complémentaire de La Capitale.

POUR LES AUTRES PROTECTIONS, QUE LES MODIFICATIONS DES TARIFS

SOIENT :

. Assurance soins dentaires : 0%
. Assurance vie contrat 1010 :
- Vie de base : - 8%
- Vie des personnes a charge : 0%
- Mort accidentelle et mutilation : 0%
- Vie additionnelle : 0%
. Assurance salaire de longue durée (privé et public) : 0%
. Assurance salaire de courte durée (privé) : 0%.

La Coopérative de solidarité du

Cégep de Sherbrooke

coop

du Cégep de Sherbrooke

Avantages d’'étre membre

La force d’'une coopérative provient de ses membres. Ainsi,


http://www.specs-csn.qc.ca/interne

plus il y a de membres, plus il y a d’idées et plus la
coopérative peut offrir des produits et services a ses membres.

Toutes les personnes qui travaillent au Cégep de Sherbrooke
peuvent devenir membres de la coopérative. Voici quelques
avantages d’étre membre de la Coopérative de solidarité du
Cégep de Sherbrooke.

Avantages :

1. Rabais sur les repas chauds du jour a I'achat d’'une carte

repas.

a. La carte repas coute 60%$ (taxes incluses) et elle est
applicable a dix repas du jour;

b. Une soupe, une salade d’accompagnement et un breuvage
régulier sont inclus avec chaque repas du jour;
Le prix régulier d’un repas chaud du jour est de 6,75%;
Les repas sont disponibles au Bistro (pavillon 2 niveau 2;
anciennement la «Café jaune»).

2. Rabais sur les cafés a I'achat d’une carte café.

3. Rabais sur la plupart des produits et services offerts a la
Boutique.

4. Les membres pourraient recevoir des ristournes lorsque la
coopérative aura des trop-percgus.

5. La coopérative embauche beaucoup d’étudiantes et
d’étudiants, ce qui permet a plusieurs d’entre eux d’obtenir
une premiere expérience de travail.

6. La coopérative privilégie I'achat de produits locaux,
équitables et biologiques. En conséquence, les membres
contribuent a I'’économie locale, a I'équité économique et
sociale, ainsi qu’a I'amélioration de I'’environnement et de la
santé.

7. Les membres peuvent s’exprimer en assemblée générale et
s’impliquer dans différents comités. Ainsi, les membres
peuvent jouer un role actif dans la détermination de certaines
orientations de la coopérative.

Note : Pour devenir membre de la coopérative les employées
et les employés du Cégep de Sherbrooke doivent souscrire 20$
en parts sociales. Il suffit de passer a la Boutique située au 6-
21-108. Chaque membre paie ses parts sociales une seule fois
et celles-ci sont valides a vie.



Réal C6té, membre

Capsule verte

Une corde a linge

pour I'environnement

On peut sécher le linge sur la corde méme en hiver,
grace aux propriétés extraordinaires de I'eau : par temps
froid la glace se transforme en vapeur sans passer par
I'état liquide; elle se sublime. Sublimer I'eau sur la corde
a linge, encore une fagon de réduire notre consommation
d’énergie. De plus, I'air produisant de I'ozone sous
I'action du soleil, le linge est débarrassé des microbes et
devient plus blanc. Energie et traitement antibactérien
écologiques et gratuits, une bonne odeur de linge séché

dehors en prime, cela ne se refuse pas !

Le comité environnement

C'est profitable
FONDACTION

MPLOI en début de carriere ?
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C'est profitable

n fin rriere ?
Tél.: (819) 564-6350, #330 © decarriere

specscsn@cegepsherbrooke.qc ca

Michel Trudeau, responsable régional de Fondaction, sera
au Cégep de Sherbrooke le jeudi 10 décembre 2009. Il sera
disponible pour des rencontres individuelles.

. Comment profiter de Fondaction en fin de carriere?

. En quoi Fondaction est-il avantageux dans le cadre du
RAP (Régime d'acces a la propriété)?


http://www.specs-csn.qc.ca/site/environnement.html
http://www.fondaction.com/

Vous pouvez prendre rendez-vous afin de le rencontrer en
communiquant au Syndicat.

En d'autre temps, pour plus d'information ou pour souscrire
a Fondaction, vous pouvez communiquer avec Luc Loignon
au Syndicat.

Le syndicat:

poste #330 ou par courriel a specsCSN@CegepSherbrooke.qc.ca)
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