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Le mardi 27 avril dés 18 h 30 (repas a compter de 18h) au local 2-52-101

Projet d'ordre du jour :

1. Nomination a la présidence de l'assemblée.
2. Acceptation des nouvelles et des nouveaux membres.
3. Adoption de l'ordre du jour.
4. Adoption du proces-verbal du 16 mars 2010 et suites.
5. Rapports:
5.1 Bureau syndical.
5.2 Trésorerie.
5.3 Comités (comité des relations de travail (CRT), perfectionnement, précarité,
environnement, LGTB et alliéES, mobilité étudiante hors Québec).
5.4 Représentation : Conseil d’administration et Commission des études.
6. Neégociation.
7. LaTribune (renouvellement du contrat).
8. Appui aux lock-outés du Journal de Montréal (voir recommandation au verso).
9. Elections (En cas d'absence, remplir un « formulaire de procuration pour fins d'élection ») :
9.1 Bureau syndical (7 postes).
9.2 Comité de discipline (4 postes).
9.3 Comité des relations de travail (CRT) (4 postes).
9.4 Commission des études (6 postes a combler — voir au verso).
9.5 Comité de perfectionnement (3 postes).
9.6 Conseil d’administration (1 poste).
9.7 Comité mobilité étudiante hors Québec (3 postes).
9.8 Les comités : retraite, précarité, environnement, LGBT et alléES, social.
10. Finances du SPECS :
10.1 Signature des effets bancaires (3¢ signataire).
10.2 La nomination de la vérificatrice ou du vérificateur des états financiers au 30 juin 2010.
11. Levée de I'assemblée
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Diane Lafrance nte
Le 21 avril 2010

COUPON-REPONSE

N.B. : Un repas sera offert sur place, des 18 h, aux personnes ayant fait parvenir ce coupon-réponse.

Nom : Département :

A retourner au secrétariat du Syndicat : specsCSN@CegepSherbrooke.qgc.ca,
poste 5330 ou local 2-54-180 au plus tard le vendredi 23 avril 2010.

Assemblée générale le mardi 27 avril 2010

Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke - CSN




Pour I'assemblée génerale du
mardi 27 avril 2010

Négociation - Recommandation

P

e Compte tenu que les 26 rencontres tenues en tables sectorielles n’ont pas permis
d’obtenir une entente;

e Compte tenu que le blitz annoncé par le gouvernement n’a jamais eu lieu;

e Compte tenu qu’une demande de médiation a été déposée le lundi 26 avril 2010;

Les membres du Syndicat du personnel enseignant du Cégep de Sherbrooke (SPECS-CSN)
conviennent qu’a compter du mercredi 28 avril 2010, ils vont utiliser des moyens de pression
parmi les suivants :

¢ Ne pas participer aux divers comités qui ne sont pas calculés dans la C.l. (charge

individuelle);

Ne pas envoyer le bilan annuel et le plan de travail des départements;

Ne pas participer a la journée Jouvence;

Ne pas participer au brunch de la rentrée;

Retenir les notes jusqu’a la date limite;

Mandater les membres du Conseil d’administration de proposer le hon-versement des

bonis au personnel cadre pour I’'année 2010-2011 et d’en faire don a la Fondation du

Cégep pour Haiti;

e Le 31 aolt 2010 (date retenue en regroupement cégep), de tenir un piquetage ferme
jusqu’a 10 minutes apres le début des cours;

¢ Ne pas participer aux journées d’accueil;

Ne pas participer aux portes ouvertes;

o Etc.

7- Projet La Tribune : Libellé de proposition possible

« Que I'assemblée générale reconduise pour I’année 2010-2011 I’entente de distribution du
journal La Tribune et mandate le comité exécutif pour procéder a sa mise en ceuvre.»

8- Lock-outés au Journal de Montréal : Recommandation

« Que I'assemblée générale du Syndicat du personnel enseignant du Cégep de
Sherbrooke (SPECS-CSN) invite ses membres et leurs proches a ne plus lire le
Journal de Montréal et qu’elle s’engage a soutenir la lutte des 253 membres du
Syndicat des travailleurs de I'information du Journal de Montréal (CSN) afin
d’exercer une pression sur Quebecor pour mettre fin au conflit de travail. »
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Pour I'assemblée génerale du
mardi 27 avril 2010 (suite)

9.4- Elections a la Commission des études

Mandats 2010-2011 et 2011-2012 : 5 postes a combler
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famille des Techniques physiques;

famille des Techniques de lI'administration;
famille des Sciences de la nature;
Formation générale;

base individuelle;

Mandats 2009-2010 et 2010-2011 : postes déja comblés

(0]

O O O ©o

Johanne Bolduc (Soins infirmiers), famille des Techniques biologiques et de
la santé;

Poste a combler (Techniques policiéres), famille des Techniques humaines;
Guillaume Lallier (Frangais), famille des Arts et Lettres;

Thérése Létourneau (Economique), famille des Sciences humaines;

Julie Dion (Techniques de travail social), base individuelle.

10.1- Signature des effets bancaires : Recommandation

« Désigner Claude Tétreault troisieme signataire des effets bancaires du SPECS ».

10.2 Nomination pour la vérification : Recommandation

« Nommer René Boisvert vérificateur des états financiers au 30 juin 2010 avec le mandat de
fournir un "avis au lecteur".»
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