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ACTIVITES

Primes et bonis des cadres du Cégep

La direction du Cégep refuse de dévoiler les noms des récipiendaires des
primes 2007-2008. Rappelons que ce sont 31 997 $ qui ont été distribués a
sept cadres méritants.

La pratique est Iégale et conforme aux normes administratives. Cependant,
est-elle légitime ? La est toute la question, tout le débat. A plusieurs
reprises, nous avons dénonce la situation a l'instar de nos collégues
professionnels et nos collegues du personnel de soutien. Le Cégep persiste
et signe. Pour tout savoir sur le dossier et sur les salaires des cadres, voir le

dossier Primes et bonis.

Enseigner en roulottes sur une plage élargie

Ceci n'est pas un projet de vacances ! Il s'agit plutét du dernier projet des
gestionnaires de I'établissement. La problématique : de plus en plus d'éléves
(il faut s'en réjouir)... de moins en moins d'espace !

Cependant, ces questions se posent sur les solutions retenues :

. Les locaux actuels sont-ils utilisés de fagcon optimale ?
. Les prévisions d'effectifs scolaires sont-elles réalistes ?
. Pouvons-nous quantifier plus précisément les besoins ?

Ces questions sont d'autant plus pertinentes dans le contexte ou la
Commission scolaire désembauche, ou I'Université de Sherbrooke dresse de
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sombres scénarios d'avenir et ou le ministére appréhende une baisse de

clientéle a compter de 2011.

Une diminution de la clientéle
est anticipée au Cégep

Les analyses concernant un
agrandissement se poursuivent

SHERBROOKE — Les prévi-
sions deffectifs du ministére
de I'Education, du Lolsir et do
Sport (MELS) prévoient une
baisse de clientéle du Cégep de
Sherbrooke 4 compter de 2011,
peut-on voir dans un document
du Ministére qui établit des pré-
visions pourles institutions col-
légiales entre 2006 et 2015.

En ce qui concerne un possi-
ble agrandissement du Cégep,
les analyses se poursuivent
mais aucune décision n'a enco-
re &t prise, souligne Stéphanie
Tremblay, respensable des rela-
tions avec la presse au MELS.
Le MELS a d'abord demandé an

de Sherbrooke de modifier
& 1a hausse la plage horaire des
cours. #Cest 1a premiére propo-
sition soumise pour maximiser
I'utilisation des locauxs, souli-

La Tribune, 1er mai 2008

hausse de clientéle, le Cégep de
Sherbrooke utilisera des uni-
tés modulaires mobiles afin
daceueillir tous ses étudiants
4 compter de la prochaine ren-
trée scolaire. Il amorce aussi une
consultation sur une extension
de sa plage horaire, La direction
souhaite & moyen terme pouvolr
agrandir 'établissement.

La présidente du Syndicat du
personnel enseignant du Cégep
de Sherbrooke, Catherine La-
douceur, souligne gue le syn-
dicat suivra le dossler de prés.
La direction, dit-elle, a claire-
ment promis que le personnel
sera consulté sur la question
de la modification des horaires.
Guant aux unités utilisées, la
direction leur a souligné qu'il
s'agit de mesures temporaires,
souligne-t-elle.

gne Mme Tremblay.
Connalgsant une importante

— |sabelle Pion

Quant aux réaménagements de la plage horaire qui seraient une commande
de la ministre Courchesne, il faudrait en connaitre les effets sur les besoins
en locaux. Nous aurons un an pour en voir les tenants et aboutissants.

Nous les profs : portrait de famille

Qui sont les professeurs du Cégep de Sherbrooke ? Hommes ou femmes;
jeunes et moins jeunes; précaires et permanents; etc.

En février 2000, Elise Tétreault publiait un premier «portrait de famille». En
mai 2005, nous publiions une seconde étude qui constatait une évidence:
nous sommes entrés dans une phase importante de renouvellement des
enseighants.

Sans refaire cette analyse en profondeur, notons les données en mai 2007
et en mai 2008:

2008 2007

ENSEIGNANTES ET 603 593
ENSEIGNANTS
- Femmes 308 296
- Hommes 295 297
ETC (équivalent temps complet) 462 455
PERMANENTS 383 373
- Femmes 189 186
- Hommes 194 187
NON-PERMANENTS 220 220
- Femmes 114 109
- Hommes 106 111
AGE MOYEN (ans) 44,7 44,4
- Femmes 44.0 43,4
- Hommes 45,5 45,3
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Salaire moyen : 53 $ en 25 ans

Statistiques Canada révélait (ce que plusieurs savaient intuitivement) que
les travailleurs canadiens n'avaient pas bénéficié des retombées de la
croissance économique au Canada.

Plus que jamais, « les riches sont plus riches » et « les pauvres sont plus
pauvres ». Et ceci n'est pas une affirmation d'un vieux professeur
marxologue, mais plutdt la seule interprétation possible des données de
Statistiques Canada.

Méme si certains médias manipulent I'opinion publique afin que celle-ci
affirme « que les syndicats sont trop forts », il y a une marge entre discours
et réalité.

« Le pouvoir d'achat des travailleurs a augmenté de 53 $ en 25 ans, Le Devoir, 2 mai 2008.
. 53 piasses, Le Devoir, 5 mai 2008.

Parlant fric : prochaine hausse de salaire

Sortez vos agendas, notez en caracteres gras que votre prochaine hausse de
salaire aura lieu sur votre premiére paie de I'année 2008-2009, soit le 28
aolt 2008. Cette hausse voit les échelles salariales augmenter de 2%. Voir
votre nouveau salaire.

Opération CA

L'opération pour la valorisation de la profession enseignante poursuit son
cours dans le réseau des Cégeps. Pour un état de situation, vous pouvez
consulter le bulletin de liaison. A ce jour, prés de 50% des conseils

d'administration ont pris position. A suivre...

rC

Lors de la conférence de presse tenue le ler avril a Montréal,
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on apercoit Jean Trudelle, vice-président de la FNEEQ,
Jean-Claude Drapeau, président de la FAC, Ronald Cameron,
président de la FNEEQ (CSN) et Mario Beauchemin, président de
la FEC (CSQ).

Calendrier scolaire : bis et re-bis-bis

Une direction a I'écoute des enseignant-e-s... Au moment de quitter les
fonctions de secrétaire du Syndicat, un petit ménage dans mes dossiers
m'amenait a relire d'anciennes correspondances. Curieux, quand méme,
comment les problémes non résolus poursuivent les organisations comme
les individus... C'était il y a 19 ans... Nos étudiant-e-s actuels n'étaient pas

encore né-e-s !

Projet « La Tribune 2008-2009 »

Le projet de distribution du journal La Tribune en nos murs est un projet
conjoint. En effet, le Cégep et le SPECS participent au montage financier
permettant la réalisation du projet (Lire « La lecture au quotidien » paru en

décembre 2007 dans Perspectives-CSN).

Nous aurons a la rentrée a évaluer la poursuite de notre engagement. Cette
année, notre engagement financier s'élevait a 2500 $ alors que le Cégep y
mettait 4500 $. En contrepartie, La Tribune nous ouvrait ses pages pour la
diffusion de deux publicités.

Afin d'évaluer I'ensemble du projet, nous aimerions connaitre vos
commentaires et observations, et de facon particuliére, si vous utilisez le
journal en classe. Votre collaboration est précieuse !

f"eeqé Info-assurance FNEEQ (CSN)

Fadération natianale des enseignantes
et des enseignants du Québec

A tous les membres,

Nous avons le plaisir de vous annoncer qu’a la suite d’'une décision du
comité fédéral d’assurances et régimes de retraite (CFARR), tous les
adhérents a la police d’assurance 1008-1010 bénéficient d’'un congé total de
primes sur les quatre paies de la période d’été, et ce, pour les couvertures
d’assurance vie (vie de base, vie de personnes a charge, mais non pas vie
additionnelle) et d’assurance invalidité de longue durée.
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FERSPECTIVES

23 piasses

Le pouvoir d’achat des travailleurs canadiens
a augmenté de 53 $ au cours des vingt-cing
derniéres anneées, nous a appris Statistique
Canada la semaine derniere. 53 piasses!?!
Apres vingt-cing annees de croissance econo-
mique dans I'un des pays les plus riches du
meonde!?! 11 v a quelque chose qui ne tourne
pas rond en ce lendemain de 1% mai, Féte in-
ternationale des travailleurs.

n ne peut pas dire que [on ne s'en doutait
pas un peu, mais la nouvelle a quand
meéme produit son effet. Le revenu mé-
dian des Canadiens travaillant a temps plein toute lan-
née est passé d'un total de 41 348 § en 1980 (en dol-
lars constants de 2005) a la rondelette somme de
41 401 § en 2005, soit une augmentation nette et totale
de 53 beaux dollars (ou 0,13 %) au terme de vingt<ing
annees bien comptées. Pour se consoler. on peut se
rabattre sur le revenu total des familles dont la média-
ne a augmente de 11,1 % durant la
méme periode, essentiellement
parce que les femmes sont plus
srésentes sur le marche du travail
our s'achever, il suffit de regar-
der I'écart des revenus qui ne ces-
se de se creuser entre ke cinguie-
me des travailleurs les plus riches
(+ 16.4 %) et le cinquieme des tra-
vailleurs les plus pauvres (- 20 %).
Ces nouvelles statistiques ne
font que confirmer les conclusions
de nombreuses autres études ca-
nadiennes et internationales sur le sujet. 5i lon ne peut
pas nier que la situation du chomage s'est grandement
ameéliorée au Canada. et que l'im J)Eﬂ tation des produits
de pays comme la Chine a considérablement limite 'ac-
croissement des prix. on constate néanmoins que les sa-
laires des travailleurs n'ent fait que suivre l'inflation. La
seule source d'enrichissement des ménages, ces der-
nieres années, semble aveir été la forte apprédiation du
prix des maisens. Beaucoup choisissent également de
consommer a crédit. (Juant au probleme des inégaliteés
croissantes, il apparaitrait que les transferts sociaux des
couvernements, mais surtout la fiscalité. n'ont jamais
autant contribué a reduire les écarts de revenus, parti-
culierement au Québec, mais que la tendance du mar-
ché est tout simplement trop forte.
Le probleme est que les travailleurs canadiens ne
sont pas assez productifs et que les entreprises géne-
rent. par conséquent. moins de revenus a leur redistri-

Eric
Desrosioers

Le Devoir, le 5 mai 2008

Les unions, qu'ossa donne?

Le troisieme et dernier facteur explicatif avance est
la baisse du taux de svndicalisation. Ce commentaire
avait une résonance particuliere, ['étude de Statiatique
Canada ayant été devoilée le 17 mai. jour de la Fete in-
ternationale des travailleurs, mais il avait aussi
presque l'air étrange tellement le mouvement syndi-
cal est rarement présenté, ces temps-ci, comme
quelque chose d'utile a ' économie et a la sociéte.

Il est vrai que la proportion des travailleurs syndiqués
est passée denviron 38 % a 31 % au Canada durant la pe-
riode étudiée. Le gros de la diminution s'est produit
dans les entreprises du secteur privé de la fin des an-
nees 80 a la fin des années 90. Le (Juébec a été un peu
plus épargné que les auires provinces, en réussissant a
maintenir un taux de syndicalisation de 40 %.

Une autre étude de Statistique Canada publiée en
2005 attribuait principalement ce recul & l'augmenta-
tion du nombre d'emplois autonomes. cl'emp%_lus pro-
fessionnels. de gestion et du secteur des services o
les taux de syndicalisation sont généralement faibles.
Cette tendance n'a rien de rassurant, disent les statis-
ticiens, puisque I'on observe généralement une corre-
lation entre, d'un coté, la présence de syndicats et, de
l'autre, l'offre de meilleurs salaires et une plus grande
égalité de revenu entre les hommes et les femmes. 1l
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SONL pas assez procductls et que les entreprises gene-
rent, par conséquent, moins de revenus a leur redistri-
buer, se sont risqués a expliquer des économistes la
semaine derniere. C'est peut-etre vrai que le Canada
tire de l'arriere en matiere de productivité par rapport
a certains pays, mais cela n'a pas empéché son écono-
mie de carrément doubler durant la période qui nous
intéresse (d'environ 650 milliards de PIB a 1250 mil-
liards en dollars constants de 2002).

Les auteurs de l'étude de Statistique Canada propo-
sent, plus sérieusement, trois grands facteurs explica-
tifs. Le premier est que 'évolution effrénée des techno-
logies augmente la demande (et les salaires) de tra-
vailleurs qualifiés capables de s'v adapter rapidement.
Malheureusement, l'inverse est aussi vrai en ce qui
concerne la main<l'ceuvre non qualifiée. Ce phénome-
ne explique sans doute laccroissement des inégalités,
mais pas la stagnation des salaires puisque le nivean ge-
neral de formation des travailleurs a quand méme aug-
menté au Canada ces vingtcing dernieres années.

Un dewxieme facteur explicatif est Iaccroissement de
la concurrence nationale et internationale a laquelle font
face les entreprises aujourd hui et qui les incite a rédui-
re autant que possible leurs cotits de production et les
salaires de leurs employés. Ce phénomene est inde-
niable et n'a pas fini de se faire sentir &4 mesure oi1 les
économies émergentes comme la Chine et IInde conti-
nueront de se rapprocher des champs de compétence
des pays développeés, tout en continuant d'offrir a leurs
travailleurs des condlitions de travail bien inférieures i
celles en vigueur dans les pavs riches.

B OLRLEND -y BOLFRAR Y AL BEDLLENGLAR D CFORERALE Lo Lo LD AN I."JLI-\J EI LA R LN LS
égalité de revenu entre les hommes et les fernmes. I
ne serait pas exagéré dajouter 4 cela que les syndi-
cats ont aussi historiquement joué un role important
dans I'établissement de mécanismes de répartition de
la richesse dans nos sociétés, et quiils sont aujour-
d'hui perqus, par plus d'un expert. comme un maillon
important dans l'essentielle mise en place de proces-
sus d'amélioration continue dans les entreprises.

La présence de syndicats peut également avoir une
influence positive sur au meins un autre des trois fac-
teurs explicatifs cités par les experts de Statistique Ca-
nada. Lors d'un récent colloque international tenu a
Mentréal, plusieurs experts ont souligné que 'un des
meilleurs movens daider un relevement des conditions
de travail et des salaires des travailleurs dans les pays en
voie de deéveloppement était d'y promouvoir le droit
d'association et de négociation collective. Aucune orga-
nisation internationale, ni méme aucun inspecteur gou-
vernemental, ne peut avoir une connaissance aussi fine
des conditions réelles de travail dans les entreprises que
les emplovés eux-mémes. De plus, ['établissement d'un
véritable rapport de force entre employés et em-
ploveurs reste ['un des meilleur moven d obtenir un
compromis raisonnable entre les partis.

Mais il faudra du temps. beaucoup de temps. avant
que cela n'aboutisse a des améliorations telles. en Chi-
ne ou au Guatemala. qu'elles auraient un impact posi-
tif sur nos propres salaires. DVici la. il faudra trouver
d'autres movens de gagner plus que 53 piasses en
vingt-cing ans.

http://www.specs-csn.qc.calsite/courriel §2007-2008/20080512/20080505L eDevoir.jpg (2 sur 2)2008-05-12 14:02:18



Le 25 avril 1929

Monsieur Claude Métras

Président du Conseil d'administration
Collége de Sherbrooke

475, rue Parc

sherbrooke, (uébac

Jid 547

Jbjet: Calendrier scolaire 1989-1990

iMonsieur,

Nous avons pris connaissance du calendrier scolaire de
la prochaine année académique adopté lors de la derniére séance du
conseil d'administration.

Les ensaignantes et les enseignants réunis en Assemblée
générale le 19 avril 1989 demandent a la direction du Collége de
reconsidérer cette décision, afin d'assurer une semaine de relache
la session d'automna 2t minimalement la journée de reldche qui a &t

accordéde ceite annde.

Dy Qe

Assurés de votre collaboration,

Clermont Dlivier,
Secrataire.

CO/mo
cc: Paul Gervais, directeur général du Coll3qe

Jocelyn Vallée, D.S.P.
Jean Jeannotte, dir. ressources humaines



La lec

endredi 19 octobre,

8 heures du matin,

branle-bas dans la classe

de Suzanne Tarte qui ensei-

gne al’école Hélene-Boullé, a Sher-
brooke. Le quotidien La Tribune est
disposé sur une table a lentrée de
cette classe de 5¢ année, comme tous
les matins. Les enfants, qui ont 10
et 11 ans, entrent et prennent cha-
cun un exemplaire du journal. Au
tableau, trois noms sont inscrits, ce

seront les journalistes du jour.

Projet en Estrie

ture au quotidien

par Jacqueline Rodrigue

Photos : Maxime Picard

Ces derniers auront jusqua 8 h 15
pour choisir un article et en faire un
résumé pour la classe. Je suis étonnée
par les sujets choisis : « Une 6° nuit de
solidarité pour les sans-abri », « Le
retour de Bhutto marqué par un dou-
ble attentat » et « CADISQ soppose
au changement de formule musicale
de Génération Rock ». Pendant qu’ils
se préparent, les autres éléves lisent
leur journal, font des mots croisés, le
sudoku... Chacun le parcourt selon

ses intéréts.

Il arrive que de nos syndicats s'impliquent dans la communauté et que celaméne a
| detrésbellesinitiatives. Cest le cas en Estrie. Le syndicat des travailleurs de Kruger
et celui des enseignantes et des enseignants du cégep de Sherbrooke ont mis la
main dans leurs caisses syndicales pour contribuer, avec d’autres partenaires, a
l'achat d'exemplaires du journal La Tribune, afin qu'il serve d'outil pédagogique et a
contrer le décrochage scolaire. Le projet est déja victime de son succes et, disons-le,
nous sommes bien loin du préjugé « les syndicats, ¢a ne sert qu‘a faire la gréve ».

Tandis que Charles-Antoine ré-
sume oralement devant toute la clas-
se, 28 éléves, son article portant sur
les sans-abri, Suzanne l'arréte pour
demander aux éléves : « Cest quoi
un sans-abri ? » Un éléve répond :
« Cest quelqu’un qui n’a pas de mai-
son. » Plus tard, a la question : doit-
on agir pour aider les sans-abri ?,
un autre racontera lexpérience de sa
meére, quia vécu un certain moment
en France et qui aidait, a loccasion,
un sans-abri quéelle cotoyait dans son

quartier. Un autre éléve évoquera

ses souvenirs alors qu’il habitait a
Montréal. Il trouvait cela dur de voir
dormir les gens dans la rue quand il
allait au centre-ville avec ses parents.
« Jaimerais pas ¢a étre a leur place »,
a-t-il conclu.

Puis on reprend le méme exer-
cice avec les deux autres articles.
Que signifie le mot exil, et un éléve
de répondre : « Pour moi, ce serait
de vivre n’importe ou sauf a Sher-
brooke », et le mot attentat-suicide,
et Agence France-Presse, et ADISQ ?
Pour l’article concernant TADISQ,
on y défilera les noms et les titres
des maires, députés et directeurs

dorganismes de la région.

Un effet d'entrainement
En un tour de main, on apprend la
lecture, I’écriture, a faire des présen-

tations orales, on développe lesprit de
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P synthése et, en plus, le sens civique.

On sent lenthousiasme des enfants
autour de cette activité quotidienne.
Les éléves affirment qu’ils adorent
partager les nouvelles avec les autres,
quils apprennent constamment de
nouveaux mots, que leur vocabulaire
senrichit, que ¢a leur rapporte de lire
avoix haute devant leurs camarades,
qu’ils apprennent des choses sur leur
entourage. Méme que certains den-
tre eux parlent maintenant avec leurs
parents des nouvelles qui les ont in-
téressés ou impressionnés. Aussi, un
éleve de dire : « Maintenant, je saisis
mieux ce qui est plus important dans

une nouvelle. »

7

Suzanne, leur enseignante, qui
avait participé a la mise en place de ce
projet pilote, il y a un an, est 3 méme
de constater la beauté de cet outil
pédagogique. « Ce n’est pas comme
avec un manuel, on touche directe-
ment au vécu des gens et il y a un
effet dentrainement. Les éléves qui
naiment pas la lecture ou qui éprou-
vent de la difficulté développent des
stratégies. Ils prennent des sujets qui
les intéressent, par exemple le sport,
ou encore, en début dannée scolaire,
ils choisissent un petit paragraphe
et on constate, en fin dannée, qu’ils
lisent un long article. Cette activité
est a leur portée et la progression
qu’ils effectuent est tangible. »

On sent quelle aime bien aussi la
possibilité que le journal lui donne
dexplorer différentes avenues avec
ses éléves. Un article dans lequel il est
question d’'un comportement anti-

sportif ou un autre portant sur la
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Les personnes impliquées dans le projet (de gauche a droite : Cynthia Morin de La Tribune, Jean
Lacharité du Conseil central de I’Estrie, Louise Boisvert de La Tribune, Christian Lemay, directeur
de I'usine Kruger de Brompton, Michel Tétreault du Conseil central de I'Estrie, Eric Labonté et André
Forét du Syndicat des travailleurs et des travailleuses des pates et du papier de Brompton-CSN,
Catherine Ladouceur du Syndicat du personnel enseignant du cégep de Sherbrooke, Stéphane Trempe
du syndicat des travailleurs des pates et du papier de Brompton. Le Service de la syndicalisation de
la CSN, le Cégep de Sherbrooke et les trois commissions scolaires de la région, de Sherbrooke, des
Hauts-Cantons et des Sommets, collaborent aussi financiérement a ce projet.

problématique des enfants aban-
donnés donneront tout autant de
matériel pour discuter avec les
enfants. Il n'y a pratiquement pas
de limites. Cette activité fait de ses
éleves des jeunes informés, mais
pour elle, l'aspect le plus intéressant,
cest'intérét qu’ils lui portent. « Lan
dernier, alors que nous avions une
sortie a Québec, les éléves voulaient
que lon fasse notre activité de lecture
de La Tribune avant de partir. Cest

moi qui ai dii exiger une pause. »

Sans partenaires,

impossible !

Ce projet nécessite tout de méme de
largent, et sans I'implication de par-
tenaires, il naurait pu se réaliser a une
aussi grande échelle. Mais comment
les dénicher ? Au départ, ce projet est
Iceuvre de la présidente-éditrice du
journal La Tribune, Louise Boisvert.
Avant doccuper ce poste, elle avait
rempli des fonctions de direction ala

Commission scolaire de Sherbrooke.

Ses expériences l'avaient également
mise en contact avec des gens ayant
travaillé & des projets similaires en
Finlande et au Brésil. « Je savais
que le journal pouvait faire par-
tie du matériel pédagogique, nous
confie-t-elle. Dans la région, le dé-
crochage scolaire est important et
nous croyions pouvoir contribuer a
le contrer », poursuit-elle.

Lan dernier, cest la compagnie
Kruger de l'arrondissement Bromp-
ton qui a accepté de participer finan-
ciérement a ce projet pilote avec La
Tribune. Huit cents exemplaires du
journal étaient distribués quotidien-
nement dans certaines classes de la
région. Cette année, Kruger seule
ne pouvait continuer a assumer ce
projet, et cest 1a que Louise Boisvert a
da trouver d’autres partenaires.

Lors d’une discussion a batons
rompus avec Jean Lacharité, prési-
dent du Conseil central de I'Estrie,
elle lui en parle. Spontanément, il

lui offre den jaser avec le syndicat




des travailleurs de Kruger. Mis au

fait, tout de suite, ce dernier s'inté-
resse au projet, amene la question
en assemblée générale ot un bud-
get de 2500 $ y est consacré, auquel
sajoutent 1000 $ provenant de la
décision du comité exécutif de
donner I’équivalent de six jours
de libération syndicale.

A Brompton, I'usine Kruger pro-
duit le papier journal sur lequel est
imprimée La Tribune. En entrevue,
personne ne fait de cachette. Sil y
a une fierté a simpliquer dans un
projet qui concerne les enfants de
la communauté, autant La Tribune,
Kruger que le syndicat des travailleu-
ses et des travailleurs de Kruger y ont
un intérét : Sassurer a long terme
d’un lectorat. La Tribune a réduit le
format de son journal et fait face a

une diminution de son lectorat, donc

un Jed o
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du nombre dexemplaires vendus.
Cela nest pas sans conséquence sur
la production du papier journal. Tous
croient qua long terme, ce projet leur
rapportera. Comme le dira André
Forét, président du syndicat : « On
ceuvre dans le papier, nous ne pou-

vions pas dire non a ce projet. »

Et pourquoi pas au cégep ?

Le projet ayant pris son envol au pri-
maire et au secondaire, rapidement
Louise Boisvert et Jean Lacharité
se sont demandé : pourquoi pas au
cégep ? Le processus a été enclenché,
Louise Boisvert contacte la direc-
tion et Jean Lacharité, le syndicat
des professeurs.

Du co6té du cégep, la situation
est un peu différente. Comme lont
souligné Sylvain Saint-Cyr, directeur
général du cégep, et Catherine La-
douceur, présidente du syndicat des
professeurs, au cégep, ce nest pas le
méme niveau denseignement. Ici, ce
projet se situe plus dans la poursuite
des apprentissages, et on cherche no-
tamment a enraciner la conscienti-

sation citoyenne, car cela fait aussi

1

partie de la formation des étudiantes

et des étudiants. « Lire le journal, cest
aussi une fagon de s’éduquer. Nous
souhaitons que lorsqu’ils quitteront
le cégep, ils conservent cette habitude
de lecture d’un quotidien », de dire
Sylvain Saint-Cyr. De son c6té, Ca-
therine Ladouceur nous explique que
le syndicat a également approché des
professeurs afin qu’ils développent
des projets spécifiques, entre autres
dans les cours de sciences sociales et
de communications.

Encore la, le syndicat a soumis
ce projet a son assemblée générale,
qui a accepté majoritairement d’y
participer et den financer le tiers. Et
La Tribune, disponible sur des pré-
sentoirs, senvole tous les jours, ce
qui semble un bon indice de réussite.
En outre, comme nous le rapporte la
présidente du syndicat, dans la classe
ol les immigrantes et les immigrants
font 'apprentissage du frangais, le
journal est utilisé comme outil péda-
gogique. Il joue donc également un

role d’intégration dans le milieu.

Victime de son succés

En cours dentrevue, Cynthia Mo-
rin, coordonnatrice au tirage a La
Tribune, explique quactuellement,
ce sont 1400 exemplaires du journal
qui sont dédiés aux éléves des trois
commissions scolaires de la région et
250 au cégep de Sherbrooke. De nou-
velles demandes provenant décole
rentrent constamment. La Tribune
investit aussi dans ce projet, mais
ne peut, dans la situation actuelle,
augmenter sans cesse le nombre de
journaux quelle vend a rabais. Elle
fait tout cependant pour trouver des
solutions. Quelque chose me dit que
dautres partenaires devront sajou-
ter ! En attendant, madame Morin
voit la possibilité doffrir un exem-
plaire pour deux éléves au lieu qu’ils
aient chacun le leur.

Pour Jean Lacharité et Michel
Tétreault, vice-président du conseil
central, déja, ce projet prouve qu’il
contribue a contrer le décrochage
scolaire. Les progres de lecture des
enfants en font foi. « Quand on sait
que les difficultés rencontrées dans
lapprentissage de la langue et de la
lecture constituent un risque de dé-
crocher, quel beau projet avons-nous
la de mieux équiper les éléves afin
qu'ils réussissent », de souligner Jean

Lacharité.
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