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1. Nomination à la présidence de l'assemblée 
Mathieu Poulin-Lamarre, président du SPECS, ouvre l’assemblée. Il mentionne que le 1er mai est la 
Journée nationale des travailleurs et travailleuses. Il annonce notre action qui aura lieu après l’AG devant 
le pavillon 2. Il propose la présidence et souligne l’excellent travail de Jean Fradette et son départ à la 
retraite. 

Résolution 233.1 
« Il est proposé de nommer Jean Fradette à la présidence d’assemblée. » 
Mathieu Poulin-Lamarre propose et appuyée par tous les membres présent·es 
Adoptée à l’unanimité. 
 
Jean Fradette remercie les membres pour cet accueil chaleureux et souligne l’excellent travail des 
membres du SPECS en ce jour des travailleurs et travailleuses. Il rappelle le fonctionnement lors de l’AG 
pour les droits de parole. 

2. Acceptation des nouvelles et des nouveaux membres 
Résolution 233.2 
« Il est proposé d’accepter les nouveaux et nouvelles membres suivant·es : 

 Magalie Boulay (Physiothérapie) ; 
 Chantal Carrier (Danse) ; 
 Catherine Dupuis (Littérature et communication) ; 
 Safa Jammaly (Informatique) ; 
 Anne-Josée Lacasse (Psychologie) ; 
 Julien Lachance (Physiothérapie) ; 
 Laurie Lafontaine (Éducation spécialisée) ; 
 Simon Mailhot-Hébert (Génie électrique) ; 
 Benjamin Peyre (Sociologie) ; 
 Étienne Rivard (Littérature et communication) ; 
 Thomas Vennes (Histoire) ; 
 Ihcene Bouchouck (Langues modernes) ; 
 Valéry Hubert (Environnement, hygiène, sécurité au travail) ; 
 Jonathan Baillargeon (Géographie). » 

Julie Dionne propose et Jean-Thomas Courchesne appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
Résolution 233.33 
« Il est proposé d’adopter l’ordre du jour tel que présenté. » 
Claudine Desautels propose et Jean-Luc Filion appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 
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4. Lecture et adoption du procès-verbal de la 232e assemblée générale 
tenue le 20 mars et suites 
 
Résolution 233.43 
« Que les membres de l’assemblée générale du SPECS adoptent le procès-verbal de la 232e assemblée 
générale tenue le 20 mars 2025 tel que présenté. » 
Catherine Ladouceur propose et Jean-Christophe Dominique appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 
 
Suites au procès-verbal : Mathieu Poulin-Lamarre, président du SPECS, rappelle l’adoption d’une 
résolution demandant la démission de la ministre Déry. Nous étions un des premiers cégeps à le faire, il y 
a maintenant 12 cégeps qui ont adopté une résolution semblable. Les médias ont interpelé le SPECS, 
l’émission Tout peut arriver en a aussi parlé, ce qui a permis à la résolution de faire du chemin. 
 

5. Informations 

5.1 CRT 
Steve McKay, vice-président aux relations de travail, mentionne trois éléments liés au CRT. 

Sous-embauche et appels de projets : la direction avait annoncé avoir besoin d’utiliser de la sous-
embauche afin de financer certains projets. Lors de la dernière AG, le mandat du SPECS avait été 
rappelé, soit de prioriser le volet 1. Les membres de l’AG avaient accepté l’utilisation d’environ 1 ETC de 
sous-embauche pour les projets. Or, François Loubier a présenté de nouveaux calculs permettant d’éviter 
cela. Toutefois, François Loubier constate que le volet 1 est déficitaire d’entre 3 et 5 ETC pour l’année 
2025-2026. Cela s’explique entre autres par la présence de petits groupes dans certains programmes. Le 
financement du réseau n’est pas adéquat pour supporter les petits programmes, même si cela fait partie 
de notre vision de l’enseignement supérieur de soutenir la vitalité des programmes variés en région. 

Admissions pour la session d’automne : selon les actuaires gouvernementaux, on devrait voir une 
augmentation de la population étudiante. Or, cela n’est pas le cas chez nous. Au deuxième tour, on 
remarque un déficit de 350 personnes par rapport à l’an dernier, surtout en Sciences nature et en 
Sciences humaines. Certains changements dans le comportement des personnes étudiantes sont perçus 
(inscriptions tardives, DEC sans mention, etc.). François Loubier a assuré avoir été conservateur dans 
l’ouverture des groupes, il espère donc éviter les fermetures de groupes au mois d’août. 

SPR et disponibilité : le document de disponibilité est en vigueur et des présentations ont été faites dans 
les dernières sessions. Les membres du CRT ont fait un travail pour tenter de faire modifier le document, 
mais il est peu attaquable selon la FNEEQ. La direction présente maintenant son document sur les SPR 
en CRT. Le CRT a regardé la deuxième version de ce document cette semaine. Un grief sera 
probablement déposé puisque cette gestion semble très stricte. Steve McKay explique que les membres 
doivent offrir 173 heures par année à même leur disponibilité pour effectuer des tâches autres que 
l’enseignement. Le premier projet de la direction proposait une reddition de compte par calcul de demi-
journées. Voyant les commentaires des membres du CRT, la direction a tenté de modifier le document 
dans l’espoir d’avoir l’assentiment des membres, ce qui n’a pas eu lieu. La direction mentionne que des 
membres se plaignent du climat de travail et des iniquités dans leur département. La direction aurait déjà 
tous les outils pour sévir, mais compte s’appuyer sur cette procédure. Le document sera présenté en 
réunion de secteur prochainement. 
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Des membres mentionnent ne pas être contre le fait d’avoir des balises claires en ce qui concerne les 
SPR, mais que les rôles de chacun doivent être clairs (membres, coordinations, direction, etc.). Le VP 
répond que ce sont les départements qui doivent attribuer les SPR aux membres dans le respect de 
l’équité et de la collégialité. Le DEP doit ensuite approuver ce plan et reçoit le rapport en fin d’année. Le 
rapport ne devrait pas servir à évaluer les personnes enseignantes. On veut surtout éviter que les 
coordinations soient placées dans une position de surveillance et de délation. Les DEP doivent rencontrer 
les nouveaux membres et expliquer ce que sont les SPR. Les coordonnateurs ne sont pas des patrons et 
doivent éviter de tomber dans cette logique. Une tournée des départements aura lieu pour présenter le 
document. Steve McKay invite les membres à être attentifs lors de cette présentation et à faire leurs 
commentaires.  

La direction se base sur la convention et sur les avis de la Fédération des cégeps pour produire ce 
document. Son interprétation de la convention n’est toutefois pas toujours la même que celle de la partie 
syndicale. La direction souhaite utiliser son droit de gérance dans cette situation. La direction semble 
toutefois avoir de la flexibilité dans la reconnaissance des SPR et ne semble pas vouloir appliquer le 
document de manière rigide. 

5.2 5 à 7 des précaires 
Mathieu Poulin-Lamarre invite les précaires au 5 à 7 qui aura lieu mercredi le 7 mai de 17h à 19h. Les 
personnes permanentes peuvent venir si accompagnées d’une personne précaire. L’activité aura lieu à 
l’Artishow, des collations et breuvages seront servis. Le SPECS souhaite inviter les précaires à se 
conscientiser et à participer aux mobilisations à venir.  

6. Présentation de rapports 

6.1 Rapport d’activité de l’exécutif (2024-2025) 
Mathieu Poulin-Lamarre aborde le rapport du SPECS. Il remercie d’abord les membres qui ont rédigé les 
rapports liés à leurs comités. Il résume les éléments importants de l’année de l’exécutif. Les mesures 
d’austérité imposées par la CAQ (gel d’embauche, plafond d’heures, coupes des budgets, etc.) ont 
engendré un besoin de mobilisation. La mobilisation dans le réseau semble difficile, mais la lutte continue. 
Au local, il a beaucoup été question de l’IA et des défis que cela pose en enseignement. Une résolution a 
été envoyée à la direction. Les cours du soir ont aussi fait l’objet d’un CIDS et de discussions en AG, les 
préoccupations ont été partagées dans les instances (CRT, CÉ, etc.). Le président du SPECS mentionne 
aussi les documents de la direction sur la disponibilité et les SPR ainsi que la refonte du site web. Bref, 
encore cette année, l’exécutif a été bien occupé par les divers dossiers qu’il a géré. 

Une membre félicite l’exécutif pour son travail cette année, pour sa présence assidue malgré la fatigue 
post-grève. 

6.2 Rapports des comités institutionnels et syndicaux 
Les rapports des comités sont disponibles sur le site du SPECS et ont été envoyés dans un QLP express. 
Les membres sont invité.es à les lire. 

On remercie les membres pour leur implication dans ces comités. Les comités sont nombreux et le travail 
accompli est important. 
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6.2 Rapport financier d’étape 
Josée Morais présente le rapport d’étape qui est une mise à jour des prévisions d’octobre. Elle aborde les 
cotisations, la contribution aux centrales, les frais de bureau et de télécommunication (plus élevés en lien 
avec le site web), les frais de représentation, la mobilisation, les dons de solidarité, les frais de comités, 
les assemblées générales (à noter que les repas sont maintenant fournis) et les activités spéciales. Les 
finances du SPECS vont bien et un excédent est prévu cette année. La trésorière du SPECS aborde aussi 
le FRS en lien avec l’augmentation votée en AG après la grève. La reconstitution de notre FRS va donc 
bon train. 

Une membre souligne la clarté de la présentation de la trésorière et la remercie pour cette présentation. 

7. Élections 

7.1 Nomination d’un·e présidente ou président d’élection, d’un·e secrétaire d’élection et de 2 
scrutatrices ou scrutateurs 
Résolution 233.53 
« Il est proposé que Jean Fradette agisse comme président d’élection, que Rachel Mayrand soit secrétaire 
d’élection et que Claudine Desautels et Émilie Duchesne-Lamirande soient scrutatrices et scrutateurs. » 
Jean-Luc Filion propose et Laurent Côté appuie. 
Adoptée à l’unanimité. 

7.2 Élections au bureau exécutif 
Des candidatures en bonne et due forme ont été reçues pour les 7 postes. 

Recommandation 1 : 
Résolution 233.63 
« Il est proposé de procéder à l’élection du bureau exécutif par un bulletin de vote commun. » 
Proposée par Jean-Thomas Courchesne 
Appuyée par Julie Dionne 
Adoptée à l’unanimité 
 
Présidence Evelyne Letendre 
Secrétariat Mathieu Poulin-Lamarre 
Trésorerie Josée Morais 
Vice-présidence aux relations de travail Steve McKay 
Vice-présidence aux affaires pédagogiques Michèle Le Risbé 
Vice-présidence à l’information et à la mobilisation Mylène Filion-Hébert 
Conseiller Jean-Christophe Dominique 
 
Un vote secret a lieu. Les 7 personnes sont élues.  

Mathieu Poulin-Lamarre et Evelyne Letendre lisent un petit mot pour souligner le départ d’Étienne 
Marouseau et le remercier pour son travail des deux dernières années au SPECS. 
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Proposition de destruction des bulletins de vote : 

Résolution 233.7 
« Que le SPECS-CSN procède à la destruction des bulletins de vote sept jours suivant la fin du vote, soit 
le mercredi 8 mai 2025. »  
Proposée par Jean-Thomas Courchesne 
Appuyée par Étienne Marouseau 
Adoptée à l’unanimité. 

7.3 Élections au Comité de la FG (deux postes disciplines autres que FG) 
Ouverture de la période de mise en nomination. 

Julie Dionne se propose. 

Félix Morin est proposé par Annissa Laplante. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Félix Morin et Julie Dionne sont élu·es par acclamation. 

7.4 Élections au CGOCC (Comité de gestion de l’offre des cours complémentaires) 
Un mandat d’un an - une personne enseignante représentant les disciplines de la formation générale 
complémentaire - toutes les disciplines autres qu’Anglais, Éducation physique, Français, Philosophie 

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Claudine Desautels est proposée par Annissa Laplante. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Claudine Desautels est élue par acclamation. 

7.5 Élections aux comités institutionnels 

7.5.1 Résolutions départementales à entériner 
I-13 : Comité consultatif des arts et de la culture : quatre mandats de deux ans    

• Arts visuels : Patric Lacasse  

Il a été recommandé par son département (la coordonnatrice était présente lors de l’AG), mais la 
résolution n’avait pas été envoyée à la secrétaire avant l’AG, donc son élection sera entérinée à la 
prochaine AG. 

• Graphisme : aucune résolution reçue 

• Littérature et communication : Caroline Fontaine  

Elle a été recommandée par son département, mais la résolution n’avait pas été envoyée à la secrétaire 
avant l’AG. On procède donc à une élection lors de l’AG.  
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Étienne Marouseau propose Caroline Fontaine.  

Elle accepte.  

La candidature est appuyée par Julie Roy et est adoptée à l’unanimité. 
-- 

I-14 : Comité éthique de l’utilisation des animaux : trois mandats de deux ans    

• Biologie : Rosalie Lemay  

Extrait du compte-rendu de la réunion du Département de biologie du 19 mars 2025:  

« Il est proposé que :  

- Rosalie Lemay occupe le siège réservé à Biologie au Comité d’éthique de l’utilisation des animaux 
(CÉUA) pour le mandat se terminant en juin 2027,  

- et qu’Olivier Domingue occupe un des sièges réservés à Biologie au Comité Biosécurité pour le mandat 
se terminant en juin 2027.  

Résolution proposée par DD, appuyée par JCD: ADOPTÉE » 

• Technologies de laboratoire (biotechnologies) : Vicky Beaudoin  

Lors de la réunion de département tenue le 10 avril 2025, l’assemblée départementale du programme 
Techniques de laboratoire : biotechnologies a adopté à l’unanimité la résolution suivante : « Le 
programme en Techniques de laboratoire : biotechnologies propose la nomination de Vicky Beaudoin 
comme représentante au Comité éthique de l’utilisation des animaux du Cégep de Sherbrooke. » 

• Techniques de santé animale (une personne vétérinaire) : Susie Lépine  
(remplacement de Martine Nadeau)  

Lors de leur réunion du 10 avril 2025, les membres du département Techniques de santé animale ont 
appuyé à l’unanimité la proposition suivante : « Que Susie Lépine soit désignée pour occuper le poste 
réservé à une personne enseignante vétérinaire du département des Techniques de santé animale au 
comité d’éthique d’utilisation des animaux, pour les années 2025-2026 et 2026-2027. » 
-- 

I-15 : Comité biosécurité : deux mandats de deux ans 

• Biologie : Olivier Domingue  

Extrait du compte-rendu de la réunion du Département de biologie du 19 mars 2025:  

« Il est proposé que :  

- Rosalie Lemay occupe le siège réservé à Biologie au Comité d’éthique de l’utilisation des animaux 
(CÉUA) pour le mandat se terminant en juin 2027,  

- et qu’Olivier Domingue occupe un des sièges réservés à Biologie au Comité Biosécurité pour le mandat 
se terminant en juin 2027.  

Résolution proposée par DD, appuyée par JCD: ADOPTÉE » 
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• Technologies de laboratoire : Michel Larrivée  

Lors de la réunion de département tenue le 10 avril 2025, l’assemblée départementale du programme 
Techniques de laboratoire : biotechnologies a adopté à l’unanimité la résolution suivante : « Le 
programme en Techniques de laboratoire : biotechnologies propose la nomination de Michel Larrivée 
comme représentant au Comité biosécurité du Cégep de Sherbrooke. »  
 
Résolution 233.8 
« Il est proposé d’adopter toutes les résolutions départementales en bloc. » 
Proposée par Jean-Thomas Courchesne 
Appuyée par Evelyne Letendre 
Adoptée à l’unanimité 

7.5.2 Autres postes à combler 
I-01 CRT (Comité des relations du travail) : deux mandats de deux ans + un remplacement (Jean 
Fradette - départ à la retraite – mandat années paires - remplacement)  

Ouverture de la période de mise en candidature. 

Chantal Gauvreau propose Isabelle Beaudoin (pour un an). Elle accepte. 

Émilie Poulin propose Nada Tremblay (pour deux ans). Elle accepte. 

Marie-Hélène Martin se propose (pour deux ans). 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en candidature. 

Isabelle Beaudoin (remplacement de Jean Fradette), Nada Tremblay et Marie-Hélène Martin sont élues 
par acclamation. 
-- 

I-02 CÉ (Commission des études) : cinq mandats de deux ans.    

• Famille des Techniques biologiques et de la santé : Michèle Le Risbé propose Jean-Philippe 
Gaulin. Il accepte. 
 

• Famille des Techniques humaines : Claudine Desautels propose Laurent Côté. Il accepte. 
 

• Famille des Arts et Lettres : Annissa Laplante propose Claudine Desaultels. Elle accepte. 
Remplacement pour l’automne 2025 : Catherine Ladouceur se propose. Elle est élue par 
acclamation. 
 

• Famille des Sciences humaines :  Mathieu Poulin-Lamarre propose Cynthia Law-Kam Cio en 
histoire. Elle accepte. 
 

• Base individuelle, pour le personnel enseignant : Isabelle Beaudoin propose Chantal 
Gauvreau. Elle accepte. 
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Aucune autre candidature. Jean-Philippe Gaulin, Laurent Côté, Claudine Destautels (Catherine 
Ladouceur pour l’automne 2025), Cynthia Law-Kam Cio et Chantal Gauvreau sont élu·es par 
acclamation. 
-- 

I-03 : CA (représentant·es au Conseil d’administration) : un mandat de 3 ans (Remplacement de 
Josée Lange) 

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Michel Gagné se propose. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Michel Gagné est élu par acclamation. 
-- 

I-04 : Comité consultatif sur la réussite éducative et la persévérance scolaire : quatre mandats d’un 
an jusqu’en juin 2026 (un membre enseignant par secteur)    

• Secteur A : Marie-Hélène Martin se propose. 
 

• Secteur B : Jean-Christophe Dominique propose Catherine Gardner-Fortier. Elle accepte. 
 

• Secteur C : Chantal Gauvreau propose Noémi Roy. Elle accepte. 
 

• Secteur D : Jolyane Arsenault propose Marie-Claude Brosseau. Elle décline. Marie-Claude 
Brosseau propose Maria Chelkowska. Elle accepte. 

Marie-Hélène Martin, Catherine Gardner-Fortier, Noémi Roy et Maria Chelkowska sont élues par 
acclamation. 
-- 

I-05 : Comité perfectionnement : deux mandats de deux ans    

1. Annissa Laplante propose Catherine Ladouceur. Elle accepte. 
 

2. Marie-Eve Dubois se propose. 

Catherine Ladouceur et Marie-Ève Dubois sont élues par acclamation. 
-- 

I-06 : Comité diversité sexuelle et de genre (CDSG) : un mandat de deux ans  

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Marie-Hélène Martin se propose. Elle se retire. 

Josée Morais propose Mylène Filion-Hébert. Elle accepte. 

Aucune autre candidature reçue. 
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Fermeture de la période de mise en nomination. 

Mylène Filion-Hébert est élue par acclamation. 
-- 

I-07 : Comité C’Viable : un mandat de deux ans 

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Josée Morais propose Noémie Darveau. Elle se retire. 

Émilie Poulin se propose. Elle se désiste. 

Maxime Leblond se propose. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Maxime Leblond est élu par acclamation. 
-- 

I-08 : Comité consultatif de la recherche : deux mandats de deux ans   

Aucune candidature reçue. 

La procuration envoyée par Johanne Roby (Chimie) pour ce poste n’a pas été mentionnée lors de l’AG. Il 
faudra donc l’entériner lors de la prochaine AG. 
-- 

I-10 : Comité de sélection des projets de mobilité étudiante hors Québec : deux mandats de deux 
ans     

1. Estelle D’Arcy en Soins infirmiers se propose. 
 

2. Catherine Ladouceur se propose. 

Estelle D’Arcy et Catherine Ladouceur sont élues par acclamation. 
-- 

I-11 : Comité de sélection des projets d’innovation pédagogique : un mandat de deux ans    

Un mandat de deux ans avec élections aux années paires (donc reste un an)   

Un mandat de deux ans avec élections aux années impaires   

Ce comité ne semble plus être convoqué par la direction. Aucune candidature reçue. 
-- 
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I-13 : Comité consultatif des arts et de la culture : un mandat de deux ans    

1 représentant du secteur préuniversitaire autre qu’artistique :  

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Aucune candidature reçue. 
--   

I-16 : Comité permanent lié à la politique visant à prévenir et à combattre les violences à caractère 
sexuel : un mandat de deux ans 

 Ouverture de la période de mise en nomination. 

Jean-Thomas Courchesne propose Geneviève Charest. Elle accepte. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Geneviève Charest est élue acclamation. 
-- 

I-18 : Comité de gestion des matières dangereuses : un mandat de deux ans 

Ouverture de la période de mise en nomination. 

Rosalie Lemay se propose. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Rosalie Lemay est élue par acclamation. 
-- 

I-23 : Comité de santé psychologique de la communauté étudiante : un mandat de deux ans 

Secteur préuniversitaire : 

Marie-Hélène Martin se propose. Elle se retire. 

Caroline Fontaine se propose. 

Aucune autre candidature reçue. 

Fermeture de la période de mise en nomination. 

Caroline Fontaine est élue par acclamation. 
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7.6 Élections et nominations sur les comités syndicaux 
Syndical-03 : Comité de discipline : quatre mandats d'un an    

1. Jean-Thomas Courchesne se propose. 
 

2. Mathieu Poulin-Lamarre propose Marie-Hélène Martin. Elle accepte. 
 

3. Annissa Laplante propose Catherine Ladouceur. Elle accepte. 
 

4. Laurent Côté se propose.  

Jean-Thomas Courchesne, Marie-Hélène Martin, Catherine Ladouceur et Laurent Côté sont élu·es 
par acclamation. 
-- 

Comités ouverts à la participation de toutes et tous sans limite quant au nombre de personnes. 
Mandats d'un an, renouvelables annuellement.    

Syndical-04 : Comité précarité    

Membre actuellement sur ce comité : Lucas Deschênes 
-- 

Syndical-05 : Comité environnement   

Membres actuellement sur ce comité :    

• Clémence Trudel   
• Fabien Burnotte   
• Mathieu Poulin-Lamarre   
• Valérie Boisvert   

-- 

Syndical-06 : Comité femmes    

Membres actuellement sur ce comité :   

• Catherine Ladouceur   
• Annissa Laplante   
• Julie Dionne  
• Les femmes de l’exécutif du SPECS   

-- 

Syndical-07 : Comité PÉR (Programme d'étudiants réfugiés)    

Membres actuellement sur ce comité :   

• Maria Chelkowska   
• Rachel Mayrand  
• Christophe Allaire-Sévigny  
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-- 

Syndical-08 : Comité LGBTI et alliéEs    

 Aucun membre 
-- 

Syndical-09 : Comité école et société    

Membres actuellement sur ce comité :   

Akli Mohand Ait Eldjoudi (Philosophie)  
-- 

Membre actuellement sur ce comité :    

• Noémie Darveau    
• Julie Dionne  
• Michael Labarre  
• Catherine Ladouceur  
• Véronique Taschereau  
• Jean-Thomas Courchesne  
• Geneviève Charest  
• Mohand Akli Ait Eldjoudi  
• et l'exécutif actuel  

-- 

Syndical-11 : Comité interculturalité, discrimination systémique au travail et éducation   

Membres actuellement sur ce comité :   

• Michèle LeRisbé   
• Mikhael Kowalak   

-- 
8. Finances au SPECS-CSN 

8.1 Signature des effets bancaires (3e signature) 
Josée Morais présente la recommandation 2 : 

Résolution 233.9 
« Il est proposé de désigner Steve McKay troisième personne signataire des chèques et tout autre effet de 
commerce du SPECS-CSN à compter de juillet 2025, la personne présidente et la personne trésorière 
étant déjà désignées signataires en vertu des statuts et règlements du SPECS-CSN (5.11 d). » 
Proposée par Catherine Ladouceur 
Appuyée par Jean-Luc Filion 
Adoptée à l’unanimité 
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9. Proposition de la FNEEQ 
Étienne Marouseau rappelle que le gouvernement de la CAQ a commencé à effectuer des coupes et à 
mettre en place des mesures d’austérité depuis août dernier. La FNEEQ a mis sur pied un plan d’action 
pour protester contre ces mesures. Le VP à la mobilisation et à l’information rappelle diverses actions 
réalisées. Il mentionne le peu d’intérêt visible de la ministre pour l’enseignement supérieur. Il faut hausser 
le ton puisque nos actions jusqu’à maintenant n’ont pas fait reculer le gouvernement. La FNEEQ propose 
donc de bonifier le plan d’action. Étienne Marouseau explique la proposition et le besoin de consulter les 
membres des différentes assemblées. L’exécutif doit avoir l’assentiment de l’AG afin de voter en faveur de 
ce nouveau plan d’action. 

Il présente la recommandation 3 : 

Résolution 233.10 
- Considérant la reconduite des mesures austéritaires de plafond d’heures et de gel d’embauche dans le 
nouveau budget du gouvernement.  

- Considérant la façon dont le gouvernement s’ingère dans le fonctionnement des cégeps et des collèges.  

- Considérant la menace présente dans le plan de loi 89 de limiter le droit de grève.   

« Il est proposé que l’assemblée générale mandate l’exécutif du SPECS-CSN pour voter lors du 
regroupement de la FNEEQ en faveur des mesures d’intensification du plan d’action contre l’austérité et 
les dérives autoritaires de la CAQ. »   

Proposée par Noémie Darveau 

Appuyée par Julie Dionne 

Le vote aura lieu lors d’une instance en juin. Cela ne veut pas dire que la grève sociale aura lieu, mais on 
va seulement pouvoir se donner cette possibilité avec cette résolution. Il s’agit d’un moyen de pression 
avant tout. On précise ce qu’est la grève sociale (une grève non prévue au cadre légal). Certains 
jugements ont montré que le droit de grève est reconnu dans le cadre des négociations, la FNEEQ devra 
donc être prudente en l’utilisant, mais à ce moment-ci le gouvernement ne pourrait pas tellement évoquer 
qu’on négocie de mauvaise foi puisque la négociation est encore trop loin. La résolution n’est pas si 
impliquante à ce stade-ci. On croit qu’il est essentiel que le SPECS se positionne comme un acteur social 
présentement. 

Adoptée à l’unanimité 

10. Divers 

10.1 Talent Show 
Catherine Gardner-Fortier, enseignante de Biologie, nous parle de cet événement. Le Talent show aura 
lieu le 29 mai à 19h au profit de la Fondation, le billet est au coût de 20$. 100% des profits iront à la 
Fondation. 

10.2 Fête du vélo 
Fabien Burnotte souligne qu’il y a une Fête du vélo ce soir à la Maison du cinéma. 
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11. Levée de l'assemblée. 
Résolution 233.113 
« L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé de lever l’assemblée à 14h50. » 
Proposée par Chantal Gauvreau 
Appuyée par Nada Tremblay 
Adoptée 
 
 

___________________________        
Jean Fradette, présidence d’assemblée   
 

___________________________                 ___________________________ 
Mathieu Poulin-Lamarre, président                              Evelyne Letendre, secrétaire 
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Notes : 

Steve McKay présente Denis Beaudin, président du Conseil central de la CSN de l’Estrie. Il souligne des 
éléments de sa carrière et annonce son départ du CCSNE. Monsieur Beaudin ira travailler à Fondaction. Il 
mentionne la grève illégale vécue avec le SPECS au début de son mandat, quelque chose qu’il n’avait 
jamais vécu avant. Il souligne les militant.es extraordinaire du SPECS. Il remercie les membres du SPECS, 
qui sont la locomotive du mouvement syndical en Estrie. 

Après l’AG, une action de mobilisation a lieu devant le pavillon 2 afin de souligner la Journée des travailleurs 
et travailleuses, de protester contre le PL 89 et contre les coupes en éducation. Des représentant.es d’autres 
accréditations syndicales viendront rejoindre les membres du SPECS pour l’occasion. Des collations et des 
breuvages seront distribués et des photos seront prises afin d’alimenter nos réseaux sociaux 
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